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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022.

Ano XXIII, Edicdo 5258 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI'N® 2.845, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE sobre a divulgagdo do Disque 100
nos impressos da Secretaria Municipal de
Educagdo bem como nos livros e cadernos
distribuidos aos alunos da Rede Municipal de
Ensino.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Devera ser divulgada, nos impressos da Secretaria
Municipal de Educacdo (Semed), livros e cadernos distribuidos aos
alunos da Rede Publica Municipal, a mensagem “Nem todo esconde-
esconde é brincadeira. Denuncie — Disque 100. N&o precisa se
identificar”.

Paragrafo Gnico. O texto deverd ser apresentado de
forma que possibilite facil explicacdo, visualizagao, acesso e leitura.

Art. 2° O Poder Pulblico Municipal realizarda ampla
divulgagdo e campanhas informativas e educativas para a populaco
com a finalidade de conscientiza-la a respeito da necessidade de
atencdo e cuidados para com as criangas e adolescentes.

Art. 3.° A implantagdo do disposto nesta Lei dar-se-a de
forma progressiva, subordinada & existéncia de condi¢des técnicas e a
sua viabilidade econdmica, a critério do Executivo.

Art. 4.° As despesas decorrentes da implementacéo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessério.

Art. 5° A regulamentacdo da presente Lei dar-se-4 no
prazo de sessenta dias, a partir de sua publicagao.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

refeito de Manaus, em exercicio

DECRETO N°5.223, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

INSTITUI a Campanha de Incentivo ao
Pagamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU), do
exercicio de 2022, mediante a realizacdo de
sorteios de prémios, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 128, 1, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

CONSIDERANDO que os incisos | e lll, art. 8 da
Lei Organica do Municipio de Manaus estatui que compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local e instituir e arrecadar os
tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas;

CONSIDERANDO a Lei n°2.829, de 20 de dezembro de
2021, que dispde sobre a autoriza¢do do Poder Executivo Municipal para
promover campanha anual de incentivo ao pagamento do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), por contribuinte
pessoa fisica, mediante realizacéo de sorteios de prémios;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.222, de 05 de janeiro de
2022, que regulamenta a Lei n°® 2.829, de 20 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO que campanha de incentivo ao
pagamento do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU), mesmo com a distribuicdo de prémios, constitui um meio de
informagdo, bem assim meio de desoneracdo do Poder Publico em
ajuizamento de acdes objetivando a cobranga dos inadimplentes;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de valorizar
através de campanhas promocionais, mediante distribuicdo de prémios,
0s contribuintes que estejam adimplentes com suas obrigacdes relativas
ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)
dentro dos prazos estabelecidos pelo Fisco Municipal;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n°17/2021 -
DETRI/SEMEF,  subscrita pela Chefe de Divisdo de Andlise,
Julgamento e Estudos Tributarios, que conclui que o Decreto atende aos
principios tributarios e financeiros da Administracéo Publica;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.701/2021 -
GS/SEMEF e o que  consta nos  autos  dos
Processos  n°2021.11209.11216.0.089120 (Volume 1) (SIGED),
e n®2022.11209.11209.0.001086 (Volume 1) (SIGED),

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a campanha de incentivo ao
pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU), do exercicio de 2022.

Art. 2° A campanha de que trata o art. 1° deste Decreto
consiste na realizacdo de sorteios de prémios pela extracdo da loteria
federal ou outra modalidade, entre contribuintes pessoas fisicas,
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

registrados por matricula do imével no cadastro municipal, adimplentes
com o recolhimento do imposto, seja em cota (nica ou em parcelas, do
exercicio de 2022, até a data do respectivo vencimento, observadas as
demais normas definidas neste Decreto.

Paragrafo Gnico. Caso ndo ocorra a extragdo da Loteria
Federal na data do sorteio, serdo considerados 0s nimeros extraidos do
préximo sorteio do concurso.

Art. 3° O sorteio da Campanha de Incentivo ao Pagamento
do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana — IPTU, do exercicio
de 2022, abrange 05 (cinco) carros zero km e 165 (cento e sessenta e
cinco) prémios em dinheiro, totalizando o montante de
R$ 1.485.000,00 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e cinco mil reais).

Art. 4° Os sorteios dos prémios e a divulgacdo dos
resultados terdo o seguinte cronograma:

| — em 30 de marco de 2022 serdo sorteados para 0s
contribuintes pagantes da cota tnica com divulgacdo do resultado das
matriculas imobilidrias e contribuintes contemplados no dia 04 de abril de
2022:

a)0l (um) carro zero Km (picape), no valor de
até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); e

b) 04 (quatro) carros populares zero km, que totalizardo
até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Il - em 30 de abril de 2022 serdo sorteados, com
divulgagdo do resultado das matriculas imobiliarias e contribuintes
contemplados no dia 05 de maio de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para 0s
contribuintes pagantes da 12 e 22 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c)03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d) 10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

Il — em 28 de maio de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdo dos resultados das matriculas imobilirias e contribuintes
contemplados no dia 02 de junho de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para 0s
contribuintes pagantes da 12, 22 e 32 parcelas e cota tnica, sendo:

a)0l (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c)03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d) 10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

IV — em 29 de junho de 2022 serdo sorteados, com
divulgagdo dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia 04 de julho de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para 0s
contribuintes pagantes da 12, 22, 3% e 42 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d)10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

V - em 27 de julho de 2022 serdo sorteados, com
divulgagdo dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia 01 de agosto de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para 0s
contribuintes pagantes da 12, 22, 3, 42 e 52 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d) 10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

VI - em 24 de agosto de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdo dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia 29 de agosto de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para os contribuintes
pagantes da 12, 22, 32 42 52 e 62 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d)10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

VIl — em 28 de setembro de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdio dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia 03 de outubro de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para os contribuintes
pagantes da 12, 22, 32, 43 52 62 e 72 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01l (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d)10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

VIl — em 29 de outubro de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdio dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia em 03 de novembro de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para os contribuintes
pagantes da 12, 22 32 42 52 62 72 e 82 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01l (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d)e 10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.
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IX — em 30 de novembro de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdio dos resultados das matriculas imobilidrias e contribuintes
contemplados no dia 05 de dezembro de 2022, prémios em dinheiro no
montante de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para os contribuintes
pagantes da 12, 22 3? 42 52 62 72, 8% e 92 parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

b) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

c)03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

d) 10 (dez) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

X - em 28 de dezembro de 2022 serdo sorteados, com
divulgacdo dos resultados das matriculas imobiliarias e contribuintes
contemplados no dia 04 de janeiro de 2023, prémios em dinheiro no
montante de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais),
para os contribuintes pagantes da 12, 22 32, 42 52 628 72 82 92 e 10?
parcelas e cota Unica, sendo:

a)01 (um) prémio no valor de R$100.000,00
(cem mil reais);

b)01 (um) prémio no valor de R$50.000,00
(cinquenta mil reais);

c)01 (um) prémio no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais);

d) 03 (trés) prémios no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) cada;

e) 03 (trés) prémios no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) cada; e

f)20 (vinte) prémios no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) cada.

Paragrafo Gnico. Nos sorteios de que tratam 0s incisos de
Il a X deste artigo, ficam excluidas as matriculas contempladas no
sorteio dos veiculos zero km referidos no inc. | deste artigo.

Art. 5° Em cada sorteio disciplinado neste Decreto a
matricula s6 podera ser contemplada uma dnica vez.

Art. 6° Os casos omissos ou ndo previstos neste Decreto
serdo resolvidos pela SEMEF.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

; MARCOS SERGIO ROTTA
— Prefeito de Manaus, em exercicio

DECRETO N°5.224, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

CONVOCA a II Conferéncia Municipal de
Salde Mental - Il CMSM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

CONSIDERANDO as recomendagbes do Conselho
Nacional de Salde e do Conselho Estadual de Salde, bem como a
necessidade de dar efetividade ao disposto no artigo 1° da
Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto o disposto na Resolugéo
de n° 652, de 14 de dezembro de 2020, do Conselho Nacional de Saude,
que convoca a V Conferéncia Nacional de Sadde Mental;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo de n° 660,
de 05 de agosto de 2021, que estipula as datas da etapa preparatoria
municipal, que poderdo ser realizadas de 1° de novembro de 2021
a 31 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o que consta na Resolugéo n® 037/2021
- CMS/MAO, de 27 de outubro de 2021, que aprovou a Il Conferéncia
Municipal de Satde Mental — Il CMSM e compds o Comité Organizador
e Executivo, objetivando iniciar os trabalhos referentes a respectiva
Conferéncia;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°3073/2021 -
GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do
Processo n° 2022.18911.18923.0.000067 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada, para os dias 26 e 27 de janeiro de
2022, a Il Conferéncia Municipal de Saude Mental — Il CMSM, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal de Sadde de Manaus — CMS/MAO
e da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA.

Parégrafo Unico. A Il CMSM desenvolvera seus trabalhos
sob o tema: “A Politica de Salde Mental como Direito: Pela defesa do
cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantias dos servigos da
atencéo psicossocial no SUS”.

Art. 2° A Il CMSM terd como Coordenador Geral o
Presidente do Conselho Municipal de Salde, e na sua auséncia ou
impedimento, um dos Coordenadores Adjuntos, na ordem disposta na
Resolucdo n® 037/2021- CMS/MAO, de 27 de outubro de 2021.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a
conta da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA e do Conselho
Municipal de Satde de Manaus - CMS/MAO.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

Prefeito de , em exercicio

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.801/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
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n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovac&o tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informag8es prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1556/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretério Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6972/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO 0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023177, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
25-02-2008 a servidora ROCIMERE MARINHO DIAS, matricula
n°097.831-0 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutério, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretano de Assunws Legslavos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.802/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tcita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informag@es prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estégio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1561/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6909/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023248, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
01-03-2008, a servidora ROSILEUDA VIANA DA SILVA, matricula
n°076.098-6 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

S

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretdrio de Assuntos Leqislatvcs da Casa Civ il

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.803/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n° 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informagBes prestadas na Certid&o
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,

DOM | Edigéo 5258 | Pagina 4



Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1513/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6719/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.022861, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
02-03-2008, a servidora ANA LUCIA CAMURCA DE ANDRADE,
matricula n°104.503-2 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutrio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO

Subsecretdro de Assunics Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.804/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edi¢do 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1616/2021 - CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores

efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7100/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023541, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
03-03-2008, a servidora VILMA PEREIRA MENDONCA, matricula
n°012.409-5 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

=

RAFAEL LINS BERTAZZO
Supsecretano de Assuntos Legislatvos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.805/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrac8o, que opina pela aprovacao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1608/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7007/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;
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CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023535, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
03-03-2008, a servidora ANA WALFRIDA DA SILVA SOARES LIMA,
matricula n°077.733-1 C, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LiNS BERTAZZO
Subsecretano de Assuntos Leqislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.806/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edi¢do 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovacdo tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagfes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1514/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6737/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.022862, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
07-03-2008, a servidora MARIA DO SOCORRO SILVA DE
ALBUQUERQUE, matricula n®103.787-0 A, nomeada para provimento
do cargo de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

. ~ RAFA NS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislaty os da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.807/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.005, publicado na Edigcdo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1555/2021 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6975/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023172, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
09-03-2008, o servidor ROBERVAL OSSAMI DE FIGUEIREDO,
matricula n°090.883-5 D, nomeado para provimento no cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.
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GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

)

i

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislatvos da Casa Crvdl

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.808/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovacdo tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informag0es prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1562/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizacdo no servico ptblico
do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO 0 encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7116/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023251, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
18-03-2008, o servidor SANDRO DA COSTA NOBRE, matricula
n°104.478-8 A, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legslativos da Casa Cwvil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.809/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagBes prestadas na Certid&o
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1527/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagdo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6907/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagdo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2021.18000.19969.0.023004, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-03-2008, a servidora MONICA DE OLIVEIRA AYRES, matricula
n°102.222-9 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assunios Legislatvos da Casa Cil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.810/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edi¢do 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tcita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagfes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estégio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1610/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7096/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023537, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
23-03-2008, a servidora VALDETI DE SOUZA AZEVEDO, matricula
n°091.233-6 D, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

)

/

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretanio de Assuntos Legislativos da Casa Civl

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.811/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei

n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrac8o, que opina pela aprovacao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1614/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7098/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023539, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
29-03-2008, a servidora VANIA BARROSO BELEM, matricula
n°105.204-7 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

)

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretano de Assuntes Legislatvcs da Casa Civ i

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.812/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1567/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7062/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretério Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023263, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
08-07-2008, a servidora SUNAIA TEIXEIRA TAVARES, matricula
n°106.929-2 A, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Suhsecretano de Assunios Legisiatvos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.813/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrac8o, que opina pela aprovacao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,

que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1617/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7101/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023542, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo pblico, a contar de
21-12-2008 a servidora WANDA HELENA LUCAS FERREIRA,
matricula n°109.610-9 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutrio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assunios Legislatv os da Casa Sl

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.814/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edicéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n° 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informagBes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1538/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizacdo no
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servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6973/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023181, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
11-09-2017, a servidora LUIZA LEIDE LIMA DE SOUZA, matricula
n®103.725-0 B, nomeada para provimento do cargo de Pedagogo,
vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecredano de Assunios Legislatvcs da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.815/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigcao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracao, que opina pela aprovac&o tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estégio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n°1573/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no servigo ptblico
do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7089/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO 0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023327, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
17-07-2017, a servidora MARCIA MARISTELA REIS MORAES,
matricula n°127.073-7 B, nomeado para provimento no cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutério,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assunios Legislatvos da Casa Civ !l

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.816/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edi¢do 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informag8es prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1481/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7085/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO 0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023056, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
21-07-2017, a servidora LUANA CIRENE SOUZA COSTA, matricula
n°®127.608-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
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quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO

Subsecretano de Assuntos Legislatvos da Casa Cwil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.817/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edi¢do 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informag0es prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério, que
considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°1539/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no servico ptblico
do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6970/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretério Municipal de Educacdo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023188, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
29-07-2017, a servidora LUIZETE FEREIRA DA SILVA, matricula
n°®127.770-7 A, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretano de Assunios Legisiaty os da Casa Cird

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.818/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n° 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo pblico;

CONSIDERANDO as informagBes prestadas na Certid&o
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagdo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1479/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagdo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6993/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagdo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2021.18000.19969.0.023032, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
04-08-2017, a servidora LORENA DE LIMA FERREIRA, matricula
n° 126.744-2 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO

Subsecretario de Assunios Legisiaty os da Casa Civ

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 24.819/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estégio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigcéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagfes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1577/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7091/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023502, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo pblico, a contar de
11-08-2017, o servidor MARCO ANDERSON MONTEIRO DE SOUSA,
matricula n®127.864-9 A, nomeado para provimento no cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutrio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretano de Assunios Legislatvcs da Casa Civi

PORTARIA POR DELEGAGAQ N° 24.820/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edicéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei

n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n® 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovac&o tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo plblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1575/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaracdo de estabilizacdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagdo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°7090/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.023494, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo pblico, a contar de
12-08-2017, a servidora MARCILEIA CAVALCANTE DOS SANTOS,
matricula n°100.100-0 C, nomeado para provimento no cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutério,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 07 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZ0
Subsecretaro de Assunios Legislatvos da Casa Civi

Consulte o DOM/
pela Internet
clicando em
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CASA CIVIL

PORTARIA 010/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o que consta nos Documentos SIGED
n% 2021.18911.18916.9.134099 (Comunicagdo Interna n°065/2021-
DEFIN, de 27-12-2021), 2021.18911.18955.9.133623 (Comunicacéo
Interna n® 026/2021-Cerimonial, de 22-12-2021), 2021.18911.18933.9.
131199 (Comunicagdo Interna n°070/2021-CML, de 20-12-2021),
2021.18911.18935.9.133765 (Comunicagdo Interna n°074/2021-CML,
de 27-12-2021), 2021.18911.18935.9.130027 (Comunicacdo Interna
n°073/2021-CML, de 27-12-2021) e 2021.18911.18931.9.134305
(Comunicacao Interna n° 075/2021-CML, de 28-12-2021),

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADOS os gozos de férias dos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de servidores
da Casa Civil, programados para janeiro/2022 conforme Portaria
n° 049/2021-DERHUS/Casa Civil, publicada no DOM n°5226, de
19-11-2021, para os seguintes periodos, por necessidade de servigos:

Nome Transferéncia
PIERRE SILVA DE QUEIROZ Posterior usufruto
MARIA TEREZA ANTONY CRUZ E SILVA SCALFONI Junho/2022
03 a 17-01-2022 (15 dias) e
FERNANDA NASCIMENTO DA SILVA 09 a 23-05-2022 (15 dias)
25-03 a 08-04-2022 (15 dias) e
25-07 a 08-08-2022 (15 dias)
24-01 a 07-02-2022 (15 dias) e
08 a 22-09-2022 (15 dias)
04 a 18-07-2022 (15 dias) e
20-12-2022 a 03-01-2023 (15 dias)

DELIANE DO P. S. DE SOUZA CASTELO BRANCO

GUILHERME BARROS FREITAS

TAYANA MARIA JANA PINTO DE SOUZA

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.
D /M

ROBERTA PINTO DOS SANTOS
Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 011/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o que consta no Documento SIGED
n°2022.18911.18929.9.001226, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 156/2021-ADM/Casa Civil, de 29-12-2021,

RESOLVE:

ALTERAR o0 gozo de férias da servidora MARIA IRENE
FONTENELE DO NASCIMENTO, Agente Administrativo, matricula
n°079.872-0A, pertencente ao quadro de servidores estatutérios da
Casa Civil, programado para fevereiro/2022, conforme Portaria
n° 049/2021-DERHUS/Casa Civil, publicada no DOM n° 5226, de 19-11-
2021, para fruicdo no periodo de 09 a 23-03-2022 (15 dias) e 15 dias
para posterior usufruto, por necessidade de servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 06 de janeiro de 2022.
“ROBERTA PINTO DOS SANTOS
Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 012/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o0 que consta no Documento SIGED
n®2022.18911.18915.9.001664, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 005/2021-DERHUS/CC, de 05-01-2022,

RESOLVE:

ALTERAR o0 gozo de férias do servidor ANTONIO
CARLOS SA E SILVA, matricula n°116.593-3D, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Servico Social, simbologia
DAS-3, pertencente ao quadro de servidores comissionados da Casa
Civil, programado para fevereiro/2022, conforme Portaria n° 049/2021-
DERHUS/Casa Civil (DOM n°5226, de 19-11-2021) para posterior
usufruto.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

-~RGBERTA PINTO DOS SANTOS

Secretéria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 013/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o0 que consta no Documento SIGED
n®2022.18911.18944.9.001630, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 002/2022-Casa Civil, de 05-01-2022,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADO o0 gozo de férias do servidor
HELDER PINTO DA SILVEIRA, matricula n®137.199-1A, Gerente de
Programa, simbologia DAS-4, pertencente ao quadro de servidores
comissionados da Casa Civil, programado para janeiro/2022, conforme
Portaria n® 049/2021-DERHUS/Casa Civil (DOM n° 5226, de 19-11-2021)
para fruicdo de 15 dias no periodo de 07 a 21-02-2022 e 15 dias para
posterior usufruto, por necessidade de servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

- /
ZRTA PINTO DOS SANTOS

Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 014/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o que consta no Documento SIGED
n®2022.18911.18949.9.002310, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 002/2022-CMGE, de 06-01-2022,

RESOLVE:

ALTERAR o gozo de férias do servidor ALESSANDRO
MOREIRA SILVA, matricula n°137.077-4A, Vice-Presidente de
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

Assuntos Estratégicos do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica,
6rgdo vinculado & estrutura organizacional da Casa Civil, programado
para maio/2022, conforme Portaria n°049/2021-DERHUS/Casa Civil
(DOM n° 5226, de 19-11-2021), antecipando 10 dias no periodo de 12 a
21-01-2022 e 20 dias restantes para posterior usufruto.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 07 de janeiro de 2022.

_

ROBERTA PINTO DOS SANTOS
Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 015/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o0 que consta no Documento SIGED
n°®2022.18911.18955.9.000240, oriundo da Comunicacdo Interna
n° 001/2022-Cerimonial, de 03-01-2022,

RESOLVE:

ALTERAR o0 gozo de férias da servidora TANIA MARIA
RODRIGUES DE ALBUQUERQUE, matricula n°137.558-0A, Diretora
de Area do Cerimonial, simbologia DAS-3, pertencente ao quadro de
servidores comissionados da Casa Civil, programado para
fevereiro/2022, conforme Portaria n° 049/2021-DERHUS/Casa  Civil
(DOM n° 5226, de 19-11-2021), antecipando 10 dias no periodo de 05 a
14-01-2022 e 20 dias restantes para posterior usufruto.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.
RE)BERTA PINTO DOS SANTOS
Secretéria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 016/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o que consta no Documento SIGED
n° 2022.13000.13210.9.001022, oriundo do Oficio n°0007/2022-
DAF/GDP/AGEMAN, de 04-01-2022,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADO o0 gozo de férias do servidor
SIDENILDO AUGUSTO NAVARRO Motorista de Carros Leves,
matricula n°080.501-7E, pertencente ao quadro de servidores
estatutarios da Casa Civil, ora cedido a AGEMAN, programado para
janeiro/2022, conforme Portaria n® 049/2021-DERHUS/Casa Civil (DOM
n°5226, de 19-11-2021), para posterior usufruto, por necessidade de
Servicos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.
T A —
R

'ROBERTA PINTO DOS SANTOS
Secretania Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

PORTARIA 017/2022-DERHUS/CASA CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
em exercicio, no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da
Lei 1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o0 que consta no Documento SIGED
n®2021.18911.16601.9.125763, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 035/2021-APM, de 07-12-2021,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADO o gozo de férias do servidor
ELIAS DA ROCHA LEMOS, Técnico em Contabilidade, matricula
n°062.794-1C, pertencente ao quadro de servidores estatutarios da
Casa Civil, programado para janeiro/2022, conforme Portaria
n° 049/2021-DERHUS/Casa Civil (DOM n° 5226, de 19-11-2021), para
posterior usufruto, por necessidade de servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

P

e
ROBERTA PINTO DOS SANTOS
Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil, em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTARIA N° 003/2022-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Art. 76 da Lei n°1.955, de 29 de
dezembro de 2014, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR dos servidores da SEMEF;

CONSIDERANDO, 0 memorando  n°001/2022-
DEPAD/SEMEF, constantes no (SIGED) n°2022.11209.15440.9.
003248,

RESOLVE:

|. DISPENSAR, a contar de 01/01/2022, Funcdo
Gratificada da servidora abaixo relacionada:

[ NOME [ FUNCAO GRATIFICADA |
[ BRENDA CATHERINE MENDES MARINHO ISPER | FG-2

Il. DESIGNAR, a contar de 01/01/2022, Funcdo
Gratificada para a servidora abaixo relacionada:

[ NOME [ FUNCAO GRATIFICADA |
[ SALIME SAID DE OLIVEIRA [ FG-2 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 07 de janeiro de 2022.

CLECIO'DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo - SEMEF
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 012/2022-SEMAD

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG, referente a0 Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiario, publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigéo n°® 4782;

CONSIDERANDO os itens 12, 13 e 14 do Edital
n°01/2020 — Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
de Estagiarios de Nivel Médio e Superior, veiculado no Diério oficial do
Municipio — DOM, de 18/11/2020, Edicdo n° 4969, Caderno Il, amparado
pelo Decreto n°9.087, de 06 de junho de 2007, amparado pela Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diério oficial do Municipio — DOM, de
21/12/2020, Edigao 4991, Caderno II, homologado por meio da Portaria
n°299/2020-SEMAD, de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOM
n° 4969, de 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no  Oficio
n°®1517/2021-GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA,  de  19/10/2021,
inserida nos autos do Documento Siged n° 2021.01637.00693.9.079714;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagéo n°(099/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, Edi¢do 5215, de
03/11/2021;

CONSIDERANDO as informagbes formalizadas no
Documento Siged n° 2022.01637.00693.9.000382;

CONSIDERANDO as condices consolidadas no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, nos termos
do item ", Titulo Il - das Obrigagdes do Termo de Ajustamento de Gestéo
TAG, os candidatos abaixo identificados aprovados no Processo Seletivo
Plblico Simplificado para Contratacdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior - Edital n°01/2020, para comporem o Programa Municipal de
Estagio Remunerado, com exercicio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, no nivel de escolaridade/cursos adiante especificados, a
contar das datas indicadas, e nos periodos estabelecidos nos respetivos
Termos de Compromisso de Estagio — TCE:

A NIVEL DE A CONTAR
ESTAGIARIO TCEN® | £ocOL ARIDADE CURSO DE:

HELOISA REGINA LEAL VIEIRA [1003/2021 [ NIVEL SUPERIOR | ODONTOLOGIA | 13/12/2021
ISABELLY VALENTE BEZERRA " ENGENHARIA
PEREIRA 0988/2021 | NIVEL SUPERIOR vl 06/12/2021
JBLéLL'éMN'COLLE BARNABE 0996/2021| NIVEL MEDIO | ENSINO MEDIO | 06/12/2021
KATRINI LIBORIO PIRES 1005/2021 [ NIVEL SUPERIOR | ODONTOLOGIA | 13/12/2021
LARISSA ADRIANE DOS A X
SANTOS MOSS 0990/2021 | NIVEL SUPERIOR | NUTRIGAO | 06/12/2021

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

PORTARIA N° 013/2022-SEMAD

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG, referente a0 Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiario, publicado no Didrio Oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigéo n°® 4782;

CONSIDERANDO os itens 12, 13 e 14 do Edital
n°01/2020 - Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
de Estagiarios de Nivel Médio e Superior, veiculado no Diério oficial do
Municipio — DOM, de 18/11/2020, Edicdo n° 4969, Caderno Il, amparado
pelo Decreto n°9.087, de 06 de junho de 2007, amparado pela Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Pulblico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diario oficial do Municipio — DOM, de
21/12/2020, Edi¢do 4991, Caderno Il, homologado por meio da Portaria
n° 299/2020-SEMAD, de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOM
n° 4969, de 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no MEMO
n° 143/2021-Frequéncia/SEMED, de 10/09/2021, inserida nos autos do
Documento Siged n°2021.18000.19117.9.118133, no MEMO N° 116-
Frequéncia/SEMED, de 11/08/2021, inserida nos autos do Processo
Siged n° 2021.16330.16347.0.001121 (VOLUME 1);

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n°085/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, Edicdo 5204, de
15/10/2021, e no Edital de Convocagéo n° 110/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM, Edicdo 5222, de 12/11/2021;

CONSIDERANDO as informag@es formalizadas no Memo
N° 006/2022-Frequéncia/SEMED, de 04/01/2022, objeto do Documento
Siged n° 2022.18000.19117.9.002103;

CONSIDERANDO as condi¢des consolidadas no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, nos termos do
item ‘J", Titulo Il - das Obrigaces do Termo de Ajustamento de Gestao TAG,
o0s candidatos abaixo identificados, aprovados no Processo Seletivo Pablico
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel Médio e Superior -
Edital n°01/2020, para comporem o0 Programa Municipal de Estagio
Remunerado, com exercicio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
- SEMED, nos niveis de escolaridade/cursos adiante determinados, a contar
de 03/01/2022, e nos periodos estabelecidos nos respetivos Termos de
Compromisso de Estagio — TCE:

NIVEL DE

ESTAGIARIO TCEN° ESCOLARIDADE CURSO
i SISTEMA DE
CHRISTIAN LUIZ DE SOUZA PAES 101212021 | NIVELSUPERIOR | o2 ey ACAO
INAIANY VITORIA DA SILVA 1018/2021 NiVEL MEDIO ENSINO MEDIO
JEANNY ROSSI DA SILVA SANTOS 1007/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO
JOAO GABRIEL DE OLIVEIRA SANTOS 1008/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO
LORENA FONSECA PEREIRA 1019/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO
MARIA JOSE SILVA DA FONSECA 1009/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO
NATHALLYE FERREIRA SOARES 1010/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.
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Manaus, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 014/2022-SEMAD

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que lhe confere
o art. 128, inciso |1, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a indicag&o constante na Comunicagéo
Interna n.® 049/2021-SCI/DAFI, de 23-12-2021, do Servico do Controle
Interno/DAFI/SEMAD;

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna
n°001/2022 — DIRH/DSGP/SEMAD, de 03-01-2022, e 0 que mais consta
o0 Documento SIGED n. 2021.16330.16372.9.034707,

RESOLVE:

DETERMINAR que o servidor FABIO PEREIRA
DE MELO, Téc.Mun/Assistente de Administragdo, matricula
122.950-8 B, responda, cumulativamente, pelo exercicio de Fungdo
Gratificada, nomenclatura Chefe de Setor, simbologia FG-3, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, no
periodo de 04-01-2022 a 02-02-2022, com direito & percepcéo das
vantagens inerentes ao exercicio da fungdo, em substituicdo a titular
JAQUELINE EMY DA SILVEIRA ARAGAO, matricula 118.917-4 C,
afastada por motivo de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

EBENEZ
Secretario Munici

PORTARIA N° 015/2022-SEMAD

o] SECRETAR~IO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° |, da Lei n.°
2.322/2018, clc o art. 1°, |, § 1°, do Decreto n° 0842/2011, alterado pelo
Decreto n° 2.802/2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1278/21-
GS/SEMMAS, de 07-12-2021, subscrito pelo Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Secretrio Municipal
Chefe da Casa Civil, na forma do Despacho de 15-12-2021;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, em conformidade
com o Despacho de 29-12-2021;

CONSIDERANDO o que mais consta da instru¢éo do Proc.
SIGED n° 2021.18911.18923.0.020823, resolve

| — DECLARAR PRORROGADA, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 1°-01-2022, com 6nus para ambos os drgdos, a
cessdo da servidora EDNA BARBOSA PEIXOTO, Auxiliar de Servigos
Gerais A-I-Il, matricula 079.888-6 A, do quadro de Pessoal da CASA
CIVIL para a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS, movimentagdo funcional
anteriormente autorizada, em prorrogagdo, na forma da Portaria
n°070/2021-SEMAD, publicada no DOM Edicdo n°5.057, de 18-03-
2021.

I - DETERMINAR que o o6rgdo cessionario fique
incumbido do pagamento dos auxilios transporte e alimentagdo em favor

da servidora, nos termos do art. 5° do Decreto n® 1.941, de 28-09-2012,
e nos 8§ 1° e 2° do art. 5° do Decreto n° 0221, de 23-07-2009, alterado
pelo Decreto n°1.157, de 22-08-2011, ressalvados os impedimentos
legais das respectivas normas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

PORTARIA N° 016/2022-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG, referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiario, publicado no Diério Oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigao n° 4782;

CONSIDERANDO os itens 12, 13 e 14 do Edital
n°01/2020 - Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
de Estagiarios de Nivel Médio e Superior, veiculado no Diério oficial do
Municipio — DOM, de 18/11/2020, Edic&o n° 4969, Caderno Il, amparado
pelo Decreto n°9.087, de 06 de junho de 2007, amparado pela Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diario oficial do Municipio — DOM, de
21/12/2020, Edicdo 4991, Caderno Il, homologado por meio da Portaria
n° 299/2020-SEMAD, de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOM
n° 4969, de 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no MEMO
n° 143/2021-Frequéncia/SEMED, de 10/09/2021, inserida nos autos do
Documento Siged n°2021.18000.19117.9.118133, no MEMO N° 116-
Frequéncia/SEMED, de 11/08/2021, inserida nos autos do Processo
Siged n° 2021.16330.16347.0.001121 (VOLUME 1);

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n°085/2021,
publicado no Diério Oficial do Municipio — DOM, Edicdo 5204, de
15/10/2021, e no Edital de Convocagéo n° 110/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM, Edi¢ao 5222, de 12/11/2021;

CONSIDERANDO as informag@es formalizadas no Memo
N° 012/2022-Frequéncia/SEMED, de 06/01/2022, objeto do Documento
Siged n° 2022.18000.19117.9.003541;

CONSIDERANDO as condices consolidadas no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, nos termos
do item “J", Titulo Il — das Obrigagdes do Termo de Ajustamento de
Gestéo TAG, as candidatas abaixo identificadas, aprovadas no Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacéo de Estagiarios de Nivel
Médio e Superior - Edital n°01/2020, para comporem o Programa
Municipal de Estégio Remunerado, com exercicio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no nivel de escolaridade/curso
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adiante determinado, a contar de 03/01/2022, e nos periodos
estabelecidos nos respetivos Termos de Compromisso de Estagio -
TCE:

NiVEL DE

ESTAGIARIO TCEN° ESCOLARIDADE CURSO
ANA BEATRIZ GUEDES BACOVIS 1017/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO
ANA PAULA DINIZ RABELO 1020/2021 NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

PORTARIA N° 017/2022-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe confere
0 art. 128, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a indicagao constante na Comunicacgéo
Interna n° 269/2021-DAPB/DSGP/SEMAD, de 21-12-2021, oriunda da
Divisdo de Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios;

CONSIDERANDO o teor da Comunicacdo Interna n.
002/2022-DIRH/DSGP/SEMAD, de 03-01-2022, e 0 que mais consta 0
Documento SIGED n. 2021.16330.16351.9.034306,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora KATENNEN HEMILYNE
ABREU, Técnico Municipal - Assist. Administragdo, matricula
129.678-7 B, responda, cumulativamente, pelo exercicio de Fungéo
Gratificada, nomenclatura Chefe de Setor, simbologia FG-3, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, no
periodo de 11-12-2021 a 10-03-2022, com direito a percepgdo das
vantagens inerentes ao exercicio da fungdo, em substituicdo a titular
ROSA NEIDE PRUDENTE BRAGA matricula 079.855-0 B, afastada por
motivo Licenga Médica.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

PORTARIA N° 018/2022-SEMAD

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG, referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiario, publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigéo n°® 4782;

CONSIDERANDO os itens 12, 13 e 14 do Edital
n°01/2020 - Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratagéo
de Estagiarios de Nivel Médio e Superior, veiculado no Diario oficial do
Municipio — DOM, de 18/11/2020, Edic&o n° 4969, Caderno Il, amparado

pelo Decreto n°9.087, de 06 de junho de 2007, amparado pela Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diario oficial do Municipio — DOM, de
21/12/2020, Edico 4991, Caderno Il, homologado por meio da Portaria
n° 299/2020-SEMAD, de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOM
n° 4969, de 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida na C.I.
n° 120/2021-ESPI/SEMAD, de 13/09/2021, inserida nos autos do
Documento Siged n° 2021.16330.17131.9.020874, e na C.I. n® 163/2021-
ESPI/SEMAD, de 11/11/2021, inserida nos autos do Documento Siged
n°®2021.16330.17131.9.029299;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 070/2021,
publicado no Diério Oficial do Municipio — DOM, Edicdo 5187, de
20/09/2021, e o Edital de Convocagéo n° 112/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM, Edicao 5226, de 19/11/2021;

CONSIDERANDO as informacBes formalizadas na C.I.
0004/2022-SGE/SEMAD, de 05/01/2022, objeto do Documento Siged
n°2022.16330.16347.9.000520;

CONSIDERANDO as condices consolidadas no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, nos termos
do item “J", Titulo Il — das Obrigages do Termo de Ajustamento de
Gestéo TAG, os candidatos abaixo identificados, aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios de Nivel
Médio e Superior - Edital n°01/2020, para comporem o Programa
Municipal de Estagio Remunerado, com exercicio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD, no nivel de escolaridade/cursos adiante especificados, a contar
de 27/12/2021, e nos periodos estabelecidos nos respetivos Termos de
Compromisso de Estagio — TCE:

‘ NIVEL DE
ESTAGIARIO TCEN® | ool ARIDADE CURSO
NIVEL LETRAS (LINGUA

SUPERIOR PORTUGUESA)

CARLOS KAIQUE SANTOS DE SOUZA 1011/2021

CLAUDIO DUTRA DA SILVA FILHO 0917/2022

NIVEL 5
SUPERIOR | APMINISTRAGAO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuictes legais, e

CONSIDERANDO  a  deliberagdo da  COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregéo
Eletronico n° 267/2021 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;
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RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
n®267/2021 - CML/PM - Eventual fornecimento de fogdo doméstico,
liquidificador, bebedouro e outros para atender aos 6rgédos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus,
participantes do Registro de Pregos, para a(s) empresa(s):

Fornecedor: AP SARUBBI-ME
ftem: 1| Valor R$ 633,00
Fornecedor: AP SARUBBI-ME
item:2 | Valor R$ 486,00
Fornecedor: ETCP MONTEIRO
Item:3 | Valor R$ 825,00
Fornecedor: ANDRE DE VASCONCELOS GITIRANA - ME
ltem:4 | Valor R$ 2.286,96
Fornecedor: ANDRE DE VASCONCELOS GITIRANA - ME
ltem:5 | Valor R$ 596,90
Fornecedor: NARIKLECE MEDEIRO FURTADO EIRELI
ltem:6 | Valor R$ 292,00

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Preco, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 06 de janeiro de 2022.

lanejamento e Gestao

CONVOCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA ofs)
responsavel(is) legal(is) da(s) empresa(s) ANDRE DE VASCONCELOS
GITIRANA - ME, AP SARUBBI-ME, ETCP MONTEIRO, NARIKLECE
MEDEIRO FURTADO EIRELI, vencedora(s) do processo licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n°267/2021 - CML/PM - Eventual
fornecimento de fog&o doméstico, liquidificador, bebedouro e outros para
atender aos ¢rgdos e entidades da Administragdo Plblica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Preco,
através do Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto
n°5.111, de 16 de julho de 2021, a fim de que comparega(m) no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente ato, para
assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, situada
na Av. Compensa, n.° 770, Vila da Prata, no horario das 08h as 14h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicacéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 06 de janeiro de 2022.

A DISTANCIA QUE NOS SEPARA E A MESMA QUE NOS SALVA
0 DISTANCIAMENTO SOCIAL CONTINUA

| SAIADE CASASOMENTE 2 2 | MANTENHA1S5MDE DISTANCIA

SENECESSARIO; DE OUTRAS PESSOAS; PREFEITURA DE
1| EVITEAMBIENTES
| USEMASCARA; 1_[1| FECHADOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

A SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO  a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO no procedimento referente ao Pregdo
Eletrnico n® 291/2021 — CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

|- HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
n®291/2021 - CML/PM - eventual fornecimento de insumos
odontolégicos para atender a Secretaria Municipal de Sadde — SEMSA,
para a empresa:

Fornecedor: ELVIS ROBERTO MATOS DE SOUZA
Item: 19 | R$ 1150
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 04 [ R$ 2,33
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 05 [ R$ 5,28
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 06 | R$ 57,75
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 07 [ R$ 24,95
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 09 [ R$ 30,00
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
RELI
Item: 11 [ R$ 196,00
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
EIRELI
Item: 13 [ R$ 7,85
Fornecedor: DENTAL PRIME — PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES -
RELI
Item: 22 [ R$ 6,20
Fornecedor: WN ODONTO-CIRURGICO LTDA
Item: 12 [ R$ 16,50
Fornecedor: WN ODONTO-CIRURGICO LTDA
Item: 16 [ R$ 40,00
Fornecedor: WN ODONTO-CIRURGICO LTDA
Item: 17 [ R$ 40,00
Fornecedor: WN ODONTO-CIRURGICO LTDA
Item: 18 [ R$ 40,00
Fornecedor: WN ODONTO-CIRURGICO LTDA
Item: 23 [ R$ 90,15
Fornecedor: AMAZON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Item: 01 [ R$ 638,29
Fornecedor: AMAZON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Item: 03 | R$ 3,89
Fornecedor: AMAZON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Item: 08 [ R$ 52,00
Fornecedor: AMAZON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Item: 10 | R$ 27,99
Fornecedor: AMAZON COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
Item: 24 [ R$ 19,99

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo da
proponente vencedora para assinatura da Ata de Registro de Precos,
nos termos da Lei

Manaus, 6 de janeiro de 2022.

\jﬁ@ wuup(‘,t\‘E;‘loa

IRANAIDE NEPONUGENO DE FREITAS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa
e Plangjamento, em exercicio
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CONSELHO MUNICIPAL DE APOIO
A PESSOA COM DEFICIENCIA

RESOLUGAO N. 007/2021 — CMDPD/MANAUS

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE MANAUS, usando das atribuicdes que Ihe
conferem a Lei Municipal n°. 1.170, de 26/11/2007, e

CONSIDERANDO o que determina o artigo 20, de seu
regimento.

CONSIDERANDO a necessidade de discutir, planejar,
avaliar e deliberar a respeito das atividades ordinarias deste Colegiado e
assim cumprir para com as suas fungdes e atividades legais.

CONSIDERANDO a deliberacéo tomada em reunido deste
CMDPD, em 28 de dezembro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Calendério de reunides do
CMDPD/Manaus do ano 2022, no horario das 13:00h as 17h, que ficou
estabelecido da seguinte forma:

CALENDARIO DE REUNIAO DO CMDPD/Manaus - 2022:

RESOLVE:

| — DESIGNAR os servidores abaixo identificados, para
realizar o recebimento, mediante atesto em nota fiscal, fiscalizacdo e
acompanhamento do Termo de Contrato de Obras e Servigos no
007/2021 - SEMMAS, firmado com a empresa AJURICABA COMERCIO
E  SERVICOS LTDA -  EPP, conforme  processo
n°2021.15848.15929.0.001011 (SIGED) / 2021.17428.17528.00027
(PROTUS), que tem como objeto a realizagdo da obra de Construcéo
de Pogo, Reservatério (10m3) e Bica Publica na localidade do
Igarapé do Jatuarana — Rio Amazonas, Area Rural de Manaus-AM:

NOME FUNCAO CREA/CAU/ MATRICULA
Raimundo Ribeiro da Costa ou; Fiscal da Obra 57313-2 DIAM
José Gutemberg da Silva Jeffres Fiscal do Contrato 094.731-8 G

Més Dia
Janeiro 27
Fevereiro 24
Margo 24
Abril 28
Maio 26
Junho 23
Julho 28
Agosto 25
Setembro 29
Outubro 27
Novembro 24
Dezembro 45

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Plenario do CMDPD/Manaus, em Manaus, 28 de dezembro
de 2021.

NEYRIMAR F UKAWA BARRETO
Presidente do CMDPD/MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 04/2021-GS/SEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no uso da competéncia que |he confere os
artigos 86, inciso IV e 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuragéo
das especificacdes dos objetos, a otimizagdo do controle de qualidade
dos bens adquiridos pela Administragdo Municipal, em cumprimento a
Lei Federal n° 8.666/93,

CONSIDERANDO o Edital do Tomada de Pregos
n°®027/2021 — CML/PM,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°3466/2021
SSOP/SEMINF,

Il - DETERMINAR que a Comissdo rejeite o recebimento,
no todo ou em parte, dos materiais e/ou servicos em desacordo com o
contratado.

Il - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua
assinatura.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de dezembro de 2021.

NIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade

SEMMAS

PORTARIA N° 07/2022-GS/SEMMAS

0 SECRETARNIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicbes que |he
confere o artigo 128, inciso 1, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n°2.625, de 01 de julho de 2020,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos de provimento em comissao e
as fungdes gratificadas.

RESOLVE:

| - DISPENSAR, a contar de 01/01/2022, a servidora
MARIA DE FATIMA PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula
n®066.344-1B. da Funcdo Gratificada de Chefia e Assessoramento,
simbologia FG-3, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS.

Il - DESIGNAR, a contar de 01/01/2022, o servidor
KLEBER JOSE DE SOUZA E SILVA, matricula n® 127.364-7A, para
exercer a Funcdo Gratificada de Chefia e Assessoramento, simbologia
FG-3, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 05 de janeiro de 2022.

ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretafio Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMAS
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PORTARIA N° 08/2022 — GS/ISEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
121, da Lei n.1118 de 1°.9.1971;

CONSIDERANDO o que preceitua a Instru¢do Normativa
n. 001/2000 SEMAD, em seu art. 1°, § 1°;

RESOLVE:

| - DETERMINAR, que a servidora Samira Cardoso de
Carvalho, matricula n°125.118-0 A, responda pelas atribuicbes da
Funcdo de Confianga, de Chefia e Assessoramento, simbolo FG-3,
constante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, no periodo de 20/12/2021 a
31/12/2021, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio da Fungdo Gratificada, durante o impedimento legal da titular, a
servidora Jessica Priscilla Santos da Silva, matricula n® 128.082-1 A,
por motivo de licenga médica.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMAS

PORTARIA N° 09/2022 — GS/ISEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
121, da Lein.1118 de 1°.9.1971;

CONSIDERANDO o que preceitua a Instrugdo Normativa
n. 001/2000 SEMAD, em seu art. 1°, § 1°;

RESOLVE:

| - DETERMINAR, que o servidor Radduley Mendonga
Felinto, matricula n® 118.456-3 A, responda pelas atribuicbes da Funcéo
de Confianga, de Chefia e Assessoramento, simbolo FG-2, constante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, no periodo de 01/01/2022 a 09/01/2022,
com direito & percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio da Fungéo
Gratificada, durante o impedimento legal da titular, a servidora Edna
Barbosa Peixoto, matricula n°079.888-6 B, por motivo de férias
regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 06 de janeiro de 2022.

Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMAS

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Obras e Servicos
n° 007/2021, celebrado em 28/12/2021.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, e a empresa
AJURICABA COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP.

3. OBJETO: “Construgdo de Pogo, Reservatorio (10m?) e Bica Publica na
localidade do Igarapé do Jatuarana — Rio Amazonas, Area Rural de
Manaus-AM”, de acordo com a Tomada de Pregos n° 027/2021-CML/PM,
conforme processo administrativo n® 2021.15848.15929.0.001011 (SIGED)
12021.17428.17528.00027 (PROTUS).

4. VALOR: R$ 147.487,79 (cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e setenta e nove centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: & conta da seguinte rubrica
orcamentaria: unidade orcamentaria n°28101; programa de trabalho:
18.541.0005.2005.0000; fonte do recurso 01000005; natureza de
despesa 44905196, Nota de Empenho 2021NE00499, de 17/12/2021, no
valor de R$ 147.487,79 (cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e setenta e nove centavos).

6. PRAZO: O prazo maximo para a completa execugdo das obras e
servicos contratados serd de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
assinatura da Ordem de Servigo.

Manaus, 28 de dezembro de 2021

TONIG'ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade.
SEMMAS

RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-
SEMMAS/MANAUS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por meio da
SECRETARIA°  MUNICIPAL DE  MEIO  AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE (SEMMAS), que realizou no periodo de 13 a 20
de dezembro de 2021, as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado
n®001/2021 — SEMMAS para atender as necessidades desta Secretaria
quanto as fungbes de Analista Municipal/Direito, Analista
Municipal/Engenharia ~ Civil,  Analista  Municipal/Engenharia
Ambiental, Analista Municipal/Engenharia Florestal, Analista
Municipal/Quimica e Analista Municipal/Geografia, de Ampla
Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia-PcD, divulga o Resultado da
Avaliacdo de Experiéncia e Titulos, conforme item 4. onde a
classificagdo sera realizada mediante a soma decrescente de pontos
obtidos na Experiéncia, Titulagdo, e Cursos bem como uso de critérios
de desempate do Edital n° 001/2021 — SEMMAS, seguindo as instru¢des
quanto a abertura do periodo para recurso:

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de
titulos, experiéncia e/ou documentos basicos, dentro de 2 (dois) dias, a
contar do dia Util subsequente a publicacéo do resultado da avaliagdo
de titulos e experiéncia no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7.2 O recurso deverd ser individual, observando-se os critérios
estabelecidos no presente edital, com a indicagdo precisa do
item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, com a exposicdo dos motivos, devendo conter
informagbes sobre a identidade do recorrente, seminserir qualquer
documentag&o.

7.3 O recurso deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato:

a) preencher o formuldrio de requerimento padrdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, devidamente
fundamentado e com cépia do RG;

b) formalizar processo na Unidade de Protocolo da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), localizada na Rua:
Rubidio, n.° 288, Vila da Prata, no horario das 8h as 14h, no prazo
estabelecido no subitem 7.1., do presente edital;

c) ndo incluir quaisquer documento para analise, objeto da nota
aplicada.

7.4 A Comissdo do Processo Seletivo avaliard somente sobre os
documentos anexados no periodo da inscrigo.

7.5 Serd indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso néo
fundamentado ou intempestivo (fora do prazo do item 7.1 deste edital),
como também os que ndo contiverem dados necesséarios a identificagdo
do(s) candidato(s).
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7.6 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado entrard em
contato com o candidato, informando-o sobre o resultado da anélise do
recurso.

7.7 As decisdes dos recursos serdo publicadas em Diario Oficial do
Municipio, apenas em relacéo aos processos deferidos.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

torfio Ademir Stroski

rio Municipal de Meio Ambiente

e Sustentabilidade
SEMMAS

Sec

RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-

SEMMAS/MANAUS
FUNCAO: ANALISTA MUNICIPAL/DIREITO

Class. Nome Data de Nascimento Nota
1 Minéia Souza dos Santos 23/12/1974 28,75
2 Ricardo Augusto Antunes Botinelly Junior 15/05/1991 215
3 Evelem Larissa Garcia Pacheco 12/10/1995 16,5
4 Livia Caroline Amorim Aguiar Braga 20/05/1987 14
5 Michael Queiroz Redig Ardaya 30/06/1994 14
6 Sacha Augusta de Souza 12/07/1994 14
7 Aedra Simone Gongalves Uchda 26/03/1978 12
8 Ranielle da Silva Queiroz 17/04/1984 12
9 Ingrides Leonel Araujo 12/01/1988 12
10 Leandro Costa de Souza 30/11/1990 12
11 Tarcia Monteiro Rodrigues 23/07/1991 12
12 Lais Cunha Vieira de Vasconcellos Dias 06/08/1994 12
13 Brendo Kelvin Andrade Martins 23/08/1997 12

FUNCAO: ANALISTA MUNICIPAL/ENGENHARIA CIVIL

FUNCAQ: ANALISTA MUNICIPAL/IGEOGRAFIA

Class. Nome Data de Nascimento Nota
1 Vanessa Cunha Silva 01/01/1991 15
2 Fernanda Cabral Cidade 08/03/1991 15
3 Sanae Ferreira de Souza 22/05/1992 14
4 Danielson Pereira de Souza 28/10/1994 12

| B K COMERCIO E SERVICOS LTDA torna plblico que recebeu
da SEMMAS, a LMO n°® 0252020-1 sob o processo
n®2016.15848.15875.0.000472, que autoriza a  atvidade
Comercializagdo de Combustiveis, com a finalidade de Comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores — composto por 2
(dois) tanques com capacidade individual de 30m3, totalizando 60m3.
Com validade de 12 meses, sito na Rua Beta, n® 338 — Santo Agostinho
— Manaus/AM.

PG/ 635

ERRATA
ERRATA REFERENTE A PORTARIA N° 069/2021-GS/SEMMAS DE 17
DE NOVEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO DOM N° 5224, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2021.
ONDE SE LE:
“ no perfodo de 27/12/2021 a 09/01/2022,

LEIA-SE:

FUNCAO: ANALISTA MUNICIPAL/ENGENHARIA AMBIENTAL

Class. Nome Data de Nascimento Nota
1 Janeth Fernandes da Silva 25/09/1968 17
2 Fabricia Adria Rio Branco Souza do Valle 06/10/1994 15
3 Deyves Lopes Gomes 24/04/1980 14,75
4 Sebastido Amorim Maia 16/12/1949 14
5 Fernando Henrique Gomes Ribeiro 13/08/1987 14
6 Heber Souza Cruz 05/02/1990 14
7 Débora dos Santos Correia 26/09/1995 1325
8 Silfarne Vieira Barros 21/12/1976 12
9 Frankilandio Teixeira Costa 18/04/1979 12
10 Waldelice de Oliveira Trovao 28/01/1985 12
11 Gisevelin Sampaio Cursino 09/06/1992 12
12 Daniel Carlos Neves de Oliveira 22/10/1993 12
13 Jordana Berwely Ferreira Marques 02/06/1994 12
14 Fabricia Ferreira Neves 17/02/1996 12

FUNCAOQ: ANALISTA MUNICIPAL/ENGENHARIA FLORESTAL

Class. Nome Data de Nascimento Nota

1 Douglas Valente de Oliveira 10/03/1996 21,25

2 lond Farias dos Santos 22/08/1979 15

FUNCAQ: ANALISTA MUNICIPAL/QUIMICA

Class. Nome Data de Nascimento Nota
1 Ellen Cristina Costa da Silva 19/02/1973 21
2 Leonardo Cavalcante de Queiroz 17/08/1995 15

Class. Nome Data de Nascimento Nota
1 Frank Charles de Souza Ferreira 01/08/1981 32 “no periodo de 27/12/2021 a 31/12/2021,
2 Weliton Mauro Pinto Gloria 26/10/1977 27
3 Raimundo Jefferson Soares dos Santos 03/06/1981 26,5 . .
4 |william de Lima e Silva 02/10/1971 24,75 Publique - se, Notifique - se e Cumpra - se.
5 Lucas Luis Alves Nobre 20/04/1995 245
[ Jociane da Silva Araljo 01/08/1988 16,25 : .
7 Denis Costa de Souza 03/02/1991 15 Manaus, 06 de Janeiro de 2022.
8 Israel de Sales Cardoso 19/03/1974 14
9 Tallita Anny Ortiz Parente 17/09/1986 14
10 Hervé Marques Da Silva 11/06/1959 12
11 Josebarl de Souza Vieira 11/10/1972 12 ONIO ADEMIR STROSKI
12 Cristiane Araujo Pinheiro 11/06/1976 12 . ) . :
15 Toamars da Cosia Siva 16/11/1986 © Secretario Municipal de Meio Ambiente
14 Keila de Oliveira Santos Monteiro 14/04/1991 12 e Sustentabilidade
15 Ana Maria Bezerra de Souza 16/03/1993 12 SEMMAS
16 Arnold Alexandre Mitoso Bandeira. 16/06/1993 12
17 Ewerton Alessandro Magalhaes Fontenele 05/10/1993 12
18 Edinelton de Sousa Barros Jinior 06/10/1993 12
19 Thais Catharine Moutinho Canto 19/02/1994 12
20 Arthur Nascimento Honorato Gomes 01/08/1996 12
21 Jaelton de Oliveira Paes 02/08/1996 12
22 Matheus Albuguerque Franca Rebelo 25/05/1998 12
23 Aldrin Henrique de Lima Sousa 29/05/1998 12 SECRETARIA MUNICIPAL
24 Viviane Praia da Silva 22/08/1998 12 DE LIMPEZA URBANA
25 Marcelo Siméao dos Reis 21/12/1998 12

PORTARIA N°. 011/2022 — GRH / GS / SEMULSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o artigo 128, inciso I da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico, no
Artigo 3., do Decreto n.° 3.077, de 31.10.1995, que regulamentou a
Gratificacdo do Salario Produtividade, instituido pela Lei n. 175, de
10.03.1993;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n°. 076/2021 —
GRH/GS/SEMULSP, que extingui o contrato de Prestacdo de Servico
por Tempo sobre o Regime de Direito Administrativo, firmado com o
senhor JOSE BENEDITO BELFORT LOPES, em virtude de dispensa
por motivo de Aposentadoria junto ao INSS;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°902/2021 -
GRH/GS/SEMULSP e 0o que consta no Documento
n°2021.21000.21007.9.009092 (SIGED);
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RESOLVE:

| — CONSIDERAR CESSADA, a contar de 1°.12.2021, a
Gratificacdo de Produtividade no percentual de 200% (Duzentos por
cento), concedida ao servidor JOSE BENEDITO BELFORT LOPES
Auxiliar de Servigos Municipais, matricula n°. 070.312 — 5E, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA - SEMULSP;

Il - CONSIDERAR ALTERADA, a contar de 1°.01.2022, o
percentual da Gratificagdo do Salario Produtividade dos servidores
regidos pelo Regime de Direito Administrativo, abaixo relacionados:

MATRICULA SERVIDOR DE PARA
078.671-3D Robson Ataide de Almeida 200% 300%
105.842-8 A Salvanir Souza Ramos 200% 300%

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 04 de janeiro de 2022.

PORTARIA N°. 014/2022 — GRH / GS / SEMULSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o artigo 128, inciso Il da LEl
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

CONSIDERANDO o disposto no Paréagrafo Unico, no
Artigo 3.°, do Decreto n.° 3.077, de 31.10.1995, que regulamentou a
Gratificacdo do Salario Produtividade, instituido pela Lei n.° 175, de
10.03.1993;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n°. 074/2021 -
GRH/GS/SEMULSP, que extingui o contrato de Prestac8o de Servico
por Tempo sobre o Regime de Direito Administrativo, firmado com os
senhores constantes na portaria supracitada, em virtude de dispensa por
motivo de Aposentadoria junto ao INSS;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°890/2021 -
GRH/GS/SEMULSP e o0 que consta no Documento
n°2021.21000.21007.9.008974 (SIGED);

RESOLVE:

| — CONSIDERAR CESSADA, a contar de 1°.12.2021, a
Gratificacdo de Produtividade, concedida aos servidores abaixo
relacionados, integrantes da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP:

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 04 de janeiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Contrato n° 040/2021, celebrado em 29.12.2021.
2.PARTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa DR7
SERVICO DE OBRAS DE ALVENARIA LTDA - ME.

3.0BJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Obras e Servigos
de Engenharia para os Servicos Comuns de Drenagem Superficial e
Microdrenagem na Cidade de Manaus e Construcdo de Calgada no
Entorno do Parque Municipal do Mindd, localizado entre as Ruas
Perimetral e Dom Jodo no Bairo Parque 10 de Novembro, em
Manaus/Am, conforme Processo Digital Administrativo n°2021.20000.
20053.0.001277 - SIGED, conforme itens, e sub-itens, elementos, projetos,
especificacdes e condicbes gerais constantes no Projeto Basico/Termo de
Referéncia do Pregéo Presencial n® 001/2021-CML/PM, Ata de Registro de
Precos n® 002/2021-SEMINF - Lote 1 de acordo com o Processo Licitatério
de n°2021.20000.20006.0.001001 - SIGED.

4.VALOR GLOBAL: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).
5.D0TAGAO ORGAMENTARIA: a conta da seguinte rubrica 27101 —
15.451.0009.1007.0000 — 44905193 — Fonte n° 01000005 — Nota de
Empenho n° 2021NE01579 de 23.12.2021.

6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 60
(sessenta) dias corridos a contar do recebimento da Ordem de Servico.

Manaus, 29 de dezembro de 2021.

ROZ
% Planejamento

MATRICULA NOME PERCENTUAL
106.646-3 A Dorotilde da Silva Sampaio 200%
104.982-8 A Jose de Souza Lima 200%
107.174-2 A Maria do Carmo Silva Nascimento 200%
013.560-7 E Maria do Socorro de Souza Viera 200%

Il - CONSIDERAR ALTERADA, a contar de 1°.01.2022, 0
percentual da Gratificacdo do Salario Produtividade dos servidores
regidos pelo Regime de Direito Administrativo, abaixo relacionados:

MATRICULA SERVIDOR DE PARA
101.081-6A Antonio Anveres Campos 200% 300%
068.035-4 D Carlos Filho Costa da Silva 200% 300%
107.238-2A Constantino de Araujo Beckman 200% 300%
061.573-0E Edmilson Tiago Amorim 250% 300%
101.182-0A Joelina Fernandes dos Santos 200% 300%
104.951-8 A Jorge Miguel Gazel de Lima Sena 200% 300%
107.229-3A Joseney Costa Caldas 250% 300%
106.724-9 A Maria da Conceicdo Cordovil de Souza 200% 300%
106.013-9 A Maria Deusimar Rodrigues do Nascimento 200% 300%

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA DE NOMEAGAOQ DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
PORTARIA N°133/2021/PRES/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no uso das atribuicBes
legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente.

CONSIDERANDO que cabe ao Instituto Municipal de
Planejamento Urbano-IMPLURB, nos termos do disposto nos artigos 58
inciso 1ll, 67 e 73 e seus respectivos pardgrafos da Lei n°8.666/93,
acompanhar, fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
um representante da Administracéo;
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CONSIDERANDO o teor do Termo de Contrato
n°007/2021, celebrado entre o Instituto Municipal de Planejamento
Urbano-IMPLURB e a empresa ADAX CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO LTDA.

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢bes do Gestor
de Contrato sdo:

- Coordenar e comandar o processo de fiscalizacdo da
execugdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais
dos Contratos sdo:

|- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados ao municipio de Manaus, através do IMPLURB;

II- Verificar se a entrega de materiais, execucao de obras
ou prestacdo de servicos (bem como seus pregos e quantitativos) esta
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

ll- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicbes, a
execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE:

|- INSTITUIR a composicdo da Comissdo para
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Atesto da execucdo do Termo de
Contrato n°007/2021, referente o fornecimento de licenga de software,
Treinamento e suporte de sistema para gestio de REURB
(Regularizacdo Fundidria Urbana) utilizado pela Vice Presidéncia de
Habitagdo e Assuntos Fundiarios-VPRESHAF, constante do Processo
Administrativo n°2021/00796/00824/0/000213-SIGED.

Il - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comissao:

INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N.° 002/2022 - GAB/IMMU

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA - IMMU, no uso da competéncia que |he
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus c/c
Decreto publicado no Diario Oficial do Municipio n° 4999, de 01 de
janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 198, de 21/06/1993 que
trata da concess&o, proibiéo e prestagéo de contas de adiantamento no
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n°4.763, de 06 de margo de
2020, o disposto no art. 6°

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores abaixo identificados, na
qualidade de Unicos autorizados a receber recursos de
ADIANTAMENTO no ambito do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
- IMMU, no exercicio financeiro de 2022.

ARUIQUE FERREIRA DA SILVA FILHO, matricula n® 010.818-9A

CHRISTIAN ARAUJO DE SOUZA, Matricula n° 011595-9A
FIDELIS AGUIAR ANDRADE, Matricula n® 012.361-72.

Il - REVOGAR AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana - IMMU, Manaus (AM), 06 de janeiro de 2022.

"D e G ~
PAULO HENRIQUEDON O MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

Servidor(a) Matricula
Gestor do Contrato:
Paulo Henrique Martins Filho 137.546-6A
Fiscais do Contrato:
Ronaldo Pereira da Silva 107.377-0H
Chardson Pessoa Pereira 073.395-4C
Blenda Gama Souto 137.207-6A
Suplente:
Matheus Oliveira dos Santos 137.493-1A

Il - DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as funcdes do mesmo,
mediante despacho do titular da pasta.

IV - ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestacdo de servigos relevantes, ndo remunerada.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
operando seus efeitos a partir de 13/12/2021.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de dezembro de 2021

EXTRATO

TERMO DE DOAGAO PELA EXECUGAO DE MEDIDA MITIGADORA
DE TRANSITO N° 001/2022

P DE T. R. BERNARDES EIRELI - ME, com sede situada na Rua
Belem, n°929 , sala 304, bairro Sdo Francisco CEP 69.079-015,
Manaus-Amazonas, devidamente inscrita no CNPJMF sob o
n°02.599.771/0001-72, adiante denominado DOADOR e INSTITUTO
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - IMMU, autarquia integrante
do Poder Executivo Municipal, com endereco na Av. Urucara n° 1180 —
Cachoeirinha, CEP 69065-180, Municipio de Manaus-Am, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 33.681.104/0001-68,
representado neste ato pelo Senhor Paulo Henrique do Nascimento
Martins, brasileiro, casado, RG n° 806078 SSP/AM, inscrito no CPF sob
0 n°290.998.202-59, nomeado por forca do Decreto de 01 de janeiro de
2021, adiante denominado DONATARIO, de comum acordo, nesta e na
melhor forma de direito, FIRMAM O PRESENTE INSTRUMENTO, em
cumprimento a medida mitigadora delineada no Parecer n° 157/2021 —
DPO/DEN/IMMU.

1. OBJETO: Fornecimento de material como: 03 Unidades de Balde
18L, de Tinta Acrilica para sinalizagéo viaria, cor branca, NBR 11862;
01 Unidade do KIT de Tinta original Epson Ultrachrome Plotter T5470 /
T3470 e 20 Unidades do Rolo de L&, 20 Cm com cabo.

2. JUSTIFICATIVA: Esta doagdo origina-se do procedimento
administrativo  n°2021.77000.77041.0.012094, conforme  Parecer
n®157/2021 - DPO/DEN/IMMU, dada por recebida juntamente com as
NF- n%.3208, 63199 e 117012, por meio de Termo de Recebimento
Setor de Almoxarifado, CI n®157/2021/ IMMU, de 06 de dezembro de
2021.
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Manaus, 05 de janeiro de 2021.

PAULO HENRIQUE MENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Institute Municipal de Mobilidade Urbana

EXTRATO

TERMO DE DOAGAO PELA EXECUGAO DE MEDIDA MITIGADORA
DE TRANSITO N° 002/2022

METAL ALUMINIO LTDA, com sede situada na Av. Senador Raimundo
Parente CEP 69048-015, bairro da Paz, Manaus-Amazonas,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.675.099/0001-70, adiante
denominado DOADOR e INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA - IMMU, autarquia integrante do Poder Executivo Municipal,
com endere¢o na Av. Urucara n° 1180 — Cachoeirinha, CEP 69065-180,
Municipio de Manaus-Am, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) n°33.681.104/0001-68, representado neste ato pelo
Senhor Paulo Henriqgue do Nascimento Martins, brasileiro, casado, RG
n® 806078 SSP/AM, inscrito no CPF sob 0 n° 290.998.202-59, nomeado
por for¢a do Decreto de 01 de janeiro de 2021, adiante denominado
DONATARIO, de comum acordo, nesta e na melhor forma de direito,
FIRMAM O PRESENTE INSTRUMENTO, em cumprimento a medida
mitigadora delineada no Parecer n® 111/2021 — DPO/DEN/IMMU.

1. OBJETO: Fornecimento de material como: 03 Unidades de Balde
18L, de Tinta Acrilica para sinalizagdo viaria, cor branca, NBR 11862;
02 Unidade de Cabo PP medindo 8 MM x 15 MM2, tipo fase
semaforica, para sinalizagéo; 01 Unidade de Cabo PP medindo 4MM x
1,5 MM2, tipo fase semaférica para sinalizacédo e 20 Unidades do Rolo
de L4, 20 Cm com cabo.

2. JUSTIFICATIVA: Esta doacdo origina-se do procedimento
administrativo  n°®2021.77000.77041.0.010612, conforme  Parecer
n®111/2021 — DPO/DEN/IMMU, dada por recebida juntamente com as
NF- n°.417531 e 75459, por meio de Termo de Recebimento Setor de
Almoxarifado, CI n° 15/2021/ IMMU, de 29 de novembro de 2021.

Manaus, 05 de janeiro de 2021.

PAULO HENRIQUE D(; NA ENTO MARTIF%
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 015/2017 —
IMMU, celebrado em 30/11/2021.

PARTES: Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU e a empresa
PR Transportes de Cargas e Investimentos Imobilidrios Ltda. - ME.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 015/2017, por mais 12 (doze) meses, a
contar de 01 de dezembro de 2021, visando a continuagdo da locacao
de dois imoveis situados na avenida Urucard, ns.° 1.115 e 1.186,
Cachoeirinha, CEP  69.065-180, Manaus/AM, destinado ao
funcionamento da sede do IMMU.

PRAZO:, Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato alhures por 12
(doze) meses, a contar da data do encerramento do periodo contratual,
ou seja, compreendendo o periodo de 01/12/2021 a 30/11/2022.
VALOR: O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 934.639,44
(novecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais e
quarenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram empenhadas parcialmente por meio da Nota de Empenho
2021NE00978, datada de 30/11/2021, no valor de R$ 77.886,62 (setenta
e sete mil, oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos),
com a seguinte rubrica or¢amentaria: Unidade Orgamentaria 58201;
Programa de Trabalho 15.122.0011.2011.0000; Fonte de Recurso
02100000; Natureza da Despesa 33903910, ficando o saldo
remanescente a ser empenhado, conforme liberagdo de cota.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il da Lei Federal n® 8.666/93 e todos os
documentos que constam no PAD n°2021/77000/77022/0/012812-
SIGED/IMMU.

Manaus, 06 de Janeiro de 2022.

Al
PAULO HENRIQUE DO NA NTO MARTINS
Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
Locatario

MANAUS PREVIDENCIA

PORTARIA N.2 004/2022 - GP/IMANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE penséo por morte, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n° 002/2022-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo de
Pens&o por Morte, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2021.17848.17894.0.001010, em 17.12.2021, resolve,

| — CONCEDER penséo por morte, a contar de 17.12.2021,
nos termos dos artigos 8°, inciso |, § 1°, 11, 27, inciso Il alinea “a”, 41, inciso |,
42, inciso 1V, e 47, § 2°, inciso IV, alinea “c’, item 6, todos da Lei Municipal
n° 870, de 21.07.2005, c/c o artigo 24 da Emenda Constitucional n® 103, de
12.11.2019, a CLEUSE OLIVEIRA SOUZA, na condi¢do de conjuge do ex-
segurado NILTON DE BRITO SOUZA, falecido em 06.11.2021, aposentado
no cargo de Professor Nivel Superior 20H 4-D, matricula 013.992-0 J, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
devendo o pagamento do beneficio ficar a cargo do Fundo Financeiro do
Municipio de Manaus, e ser vitalicio.

I - DETERMINAR que a pensdo corresponda a
importancia de R$ 4.208,88 (quatro mil, duzentos e oito reais e oitenta e
oito centavos), na forma discriminada abaixo:

Composicdo da Remuneragéo de Contribuicdo Valor
. Art. 1°, inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014, c/c
Vencimento 20H aLei n°2.804, de 20.10.2021. R$ 4.208,88
Valor Total dos Pensionamentos R$ 4.208,88

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 04 de janeiro de 2022.

ANAXSILVIA DOS SA
Diretora de Previdénci

GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio. '

PORTARIA N.° 008/2022 — GP/IMANAUS PREVIDENCIA

REVISA pensdo por morte, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
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Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Acérddo n° 1.369/2021-TCE-Primeira
Camara, exarado pelos Excelentissimos Senhores Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas reunidos em Sessdo da
Primeira Camara, decorrente dos autos do Processo TCE/AM
n° 13975/2021 (Processos Apensos nes 12380/2021 e 13122/2021), que
determinou a correcdo e publicacdo do ato de concesséo da penséo,
fazendo constar expressamente 0 rateio dos proventos entre 0sS
beneficiarios Francisco Ferreira de Castro Neto e Vitoria Machado de
Castro,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho da Procuradoria Juridica, de fl. 11, datado de 17.12.2021,

CONSIDERANDO o0 que mais consta do processo
formalizado sob o n°2021.17848.17894.0.001037, em 29.12.2021,
resolve,

| = REVISAR a PORTARIA N°222/2021-GP/MANAUS
PREVIDENCIA, publicada no DOM de 04 de maio de 2021, Edi¢ao 5089,
paginas 14/15, passando a vigorar da seguinte forma:

I — CONCEDER pensdo por morte, a contar de
26.04.2021, nos termos dos artigos 8°, inciso |, § 1°, 27, inciso II, alinea
“a", 41, inciso |, 42, inciso IV, e 47, § 2°, inciso Il, todos da Lei Municipal
n° 870, de 21.07.2005, a FRANCISCO FERREIRA DE CASTRO NETO,
na condico de filho maior invalido do ex-segurado DAMIAO FERREIRA
DE CASTRO, falecido em 12.01.2021, aposentado no cargo de Pedreiro
B-IV-Ill, matricula n° 009.550-8 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINF, devendo o pagamento do
beneficio ficar a cargo do Fundo Previdenciario do Municipio de
Manaus, e ser extinto pela cessagao da invalidez.

Il - APLICAR, ao valor total dos pensionamentos, o rateio
na propor¢do de 50% (cinquenta por cento), entre os beneficiarios
Francisco Ferreira de Castro Neto e Vitoria Machado de Castro,
devendo o pagamento do beneficio ser extinto em 05.05.2030 para a
menor, conforme a tabela abaixo:

Composicdo da Remuneracéo de Contribuicdo Valor
Proventos [Lei n° 10.887, de 18.06.2004. R$ 2.088,81
Valor Total dos Pensionamentos R$ 2.088,81

|V — DETERMINAR que cada cota da penséo corresponda
a importancia de R$ 1.044,41 (mil e quarenta e quatro reais e quarenta e
um centavos).
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 05 de janeiro de 2022.

LYVIA BELEM GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA N.° 009/2022 — GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXEF}CI'Clo, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da

Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n° 005/2022-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n° 2021.18000.18125.0.019651, em 19.10.2021, resolve,

APOSENTAR, por tempo de contribui¢8o, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora MARIA AUXILIADORA
PINHEIRO BRAGA, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais 7-A,
matricula 074.651-4 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, com os proventos mensais de R$2.762,92
(dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e noventa e dois centavos),
a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

Comp05|gao~da Fundamentagao Legal Valor
Remuneracéo
. Lei n®1.624, de 30.12.11, c/c a Lei n® 2.804, de
Vencimento 29.10.2021. R$ 2.762,92
Valor Total dos Proventos R$ 2.762,92

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 05 de janeiro de 2022.

GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA N.° 010/2022 — GP/IMANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n°® 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n° 004/2022-Setor de Concessdo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n° 2021.18000.19320.0.017252, em 15.09.2022, resolve,

APOSENTAR, por tempo de contribuicdo, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora JANETE NASCIMENTO
DO NASCIMENTO, no cargo de Pedagogo 20H 3-B, matricula 066.060-
4 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagédo -
SEMED, com os proventos mensais de R$ 3.225,76 (trés mil, duzentos e
vinte e cinco reais e setenta e seis centavos), a serem custeados pelo
Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e discriminados na forma
abaixo:
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Comp05|(;ao~da Fundamentagao Legal Valor
Remuneragéo
. Art. 1°,inciso |, da Lei n° 1.879, de
Vencimento 20H | 04 06,9014, clc a Lei n° 2.804, de 29.10.202L. R§3.225,76
Valor Total dos Proventos R$ 3.225,76

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 05 de janeiro de 2022.

GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA N.° 011/2022 — GP/IMANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA, AMBAS EM EXERCICIO, DA  MANAUS
PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo
inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de 29 de marco de 2019, e pelo
inciso X do artigo 13, do Decreto n® 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o parecer conclusivo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, emitido em 02 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n° 769/2021-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2021.18000.19320.0.018344, em 29.09.2021, resolve,

APOSENTAR, por invalidez, a contar de 02.12.2021, nos
termos do artigo 40, § 1°, inciso I, primeira parte, da Constituicdo
Federal, c/c 0 artigo 28, § 1°, primeira parte, da Lei Municipal n° 870, de
21.07.2005, a servidora MARIA ALICE PINTO MACIEL DE MENEZES,
no cargo de Professor Nivel Superior 20H 1-C, matricula 122.099-3 A, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
com os proventos mensais de R$ 675,42 (seiscentos e setenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos), a serem custeados pelo Fundo
Previdenciario do Municipio de Manaus, e discriminados na forma
abaixo:

CF? mposu;ao~da Fundamentagdo Legal Valor
emuneracao
Art. 1°, inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014, c/c
alLei n° 2.804, de 20.10.2021. R$2196,58
Total R$2.196,58
Artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, c/c artigo
1°da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela Lei R$2.170,77
n.°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da
Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Valor Base para Célculo do Beneficio R$2.170,77
Na fracéo de 3.407/10.950 multiplicado pelo valor
médio apurado, nos termos do § 3°, do art. 40, da

Vencimento 20H

Valor do Provento Apurado Constituicdo Federal/1988 c/c art. 55 da Lei R$ 67542
n° 870/05.
Valor Total dos Proventos R$ 675,42

APLICAR, ao valor total dos proventos, as regras do art.
7°,VII, do art. 39, § 3°, e do art. 201, § 2°, todos da Constituicdo Federal,
devendo ocorrer a elevagdo do beneficio ao salario-minimo nacional
vigente.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Manaus, 06 de janeiro de 2022.

FRANCIBCA POLIANE LIVA RIO )
Diretora de Previdépela da Manaus Previdéncia, em exercicio.

LYVIA BEL S GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

AVISO DE REVOGAGAQ
(Processo n. 2020/11908/11948/00008 — SEMASC)

A COMISSAO  MUNICIPAL DE LICITACAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna piblico que 0 PREGAO ELETRONICO
N. 005/2022 — (SEMASC) CML/PM, cujo objeto consiste na “Contratacao
de empresa especializada no servico de apoio as atividades
administrativas, técnicas e operacionais, para atuar nos processos de
cadastro e manutencdo das informacdes do cadastro Unico para 0s
Programas Sociais do Governo Federal.” fica REVOGADO conforme
despacho do Presidente da Subcomiss&o de Bens e Servigos Comuns.

Maiores informacfes na Comissdo Municipal de Licitagao,
telefone 0xx-92-3215 6333/ 6378, das 09 as 15h (horario de Brasilia).

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

FAEL BAST@S ARAU

Presidente da Sgibcomissdg/de Bens e Zervicos Comuns
da Comiss&o Muniéipal de Licitagdo — CML

Publicacdes Diversas

CONDOMINIO GERAL DO MILLENNIUM CENTER tora publico que
recebeu do IPAAM, a Licenca de Operagdo n°. 211/14-05, que autoriza
a operagdo de um complexo comercial denominado “Condominio Geral
do Millennium Center” com sistema de tratamento de esgoto
doméstico/sanitario com capacidade de tratamento de 327,6m3dia,
localizada na Av. Djalma Batista, n°1.661, Chapada, no Municipio de
Manaus-AM, para Shopping Center, com validade de 04 Anos.

PG/ 6212

Consulte o DO M/
pela Internet ,

clicando em

Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, OS OUTROS

O combate ao aedes aegypti
nao pode parar nem mesmo
durante a pandemia.

Mantenha tanques, caixas
d’agua e camburdes bem
tampados

Evite o acumulo de garrafas,
pneus e entulhos

Limpe sempre calhas, lajes e
piscinas

PREFEITURA DE

MANAUS Coloque areia nos pratinhos dos

vasos e evite objetos que
acumulem agua




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'dgua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

e« O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

 Otextodeve obedecera LARGURA de8cm.

« Orecuoda Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel1,5cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipdtese
alguma.

e E necessario que as matérias sejam
enviadas para publicagao da seguinte forma:
mateéria original impressa, assinada, revisada e
com arquivo, enviado antecipadamente para
o e-mail dom.publicacao@outlook.com, em
versao Word (".doc)e/ou Excel (*.xls).

« As matérias devem ser entregue até as

14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIMENTO

Durante a pandemia do novo
Coronavirus, somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira

Das 8h as 14h

EXPEDIENTE

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DULCINEA ESTER DE ALMEIDA MOTTA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

JOSE ARNALDO LIMA GRUG
Presidente do Conselho Municipal de Gest3o Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
JOAO MEMDES DA FONSECA JUNIOR
Secretério Extraordinrio
IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar ‘

ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicagdo

CLECIO DA CUNHA FREIRE ”
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo

ARN GOMES FLORES
Contf Geral do Munigipio
EBENEm LBUQUERQUE BEZERRA

Secretario b{\icipa! de Administragao, Planejamento e Gestao

HADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Sadde
PAUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretario Municipal de Educagao
B JANE MARA SILVA DE MORAES
Secrevaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorisme e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
- Secretério Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMI NISTRAQ:\O INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARALLIO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
FABIO AUGUSTO ALHO DA COSTA

Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Delegados do
Municipio de Manaus

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas”
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