EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROMOTOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA, ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS/AM, entidade sindical, com sede
na Rua Ramos Ferreira, n° 140, Bairro Aparecida, CEP 69010-120, Manaus/AM, por seu
Presidente Amarildo de Souza Rodrigues, brasileiro, solteiro, sindicalista, domiciliado no
enderego supramencionado, de acordo com a ata e termo de posso da diretoria (DOC em
anexo), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar DENUNCIA
em face das REDES SUPERMARCADISTAS DE MANAUS., em razdo da pratica de
aumento abusivo e injustificado dos pregos, consubstanciado nos motivos féticos e de

direito adiante explanados.

FATOS: SINTESE DA DENUNCIA

A presente peti¢do de denuncia tem por desiderato levar ao
conhecimento de Vossa Exceléncia as questbes irregulares no que tange ao aumento
abusivo da cesta basica e demais produtos no Estado Amazonas praticado pelos
Supermercados associados e ndo associados a AMASE. Os denunciados passaram a partir
da disseminagdo da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) a aumentar

exorbitantemente e injustificadamente os pregos da cesta basica amazonense.

Conforme divulgado em varios veiculos de comunicagdo é

de conhecimento publico as priticas de abuso de poder econémico contra os

consumidores, principalmente de géneros alimenticios e produtos de primeira
necessidade contra a populagdo do Estado do Amazonas, o Sindicato dos Empregados no
\ Comércio Varejista, Atacadista e Representantes de géneros alimenticios, do Municipio

N3 de Manaus, vem por meio desta apresentar dentincia contra os estabelecimentos de



Supermercadistas, conforme provas apresentadas a seguir para que sejam apuradas e
denunciadas as praticas abusivas. Ndo podemos aceitar como representantes da classe

trabalhadora deste segmento o que vem ocorrendo em nosso Estado.

A elevagdo de precos injustificada ¢ uma pratica abusiva
considerada infragdo prevista no Cédigo de Defesa do Consumidor, punivel desde a esfera
administrativa - com aplicagdo de multa e até mesmo de interdi¢do do estabelecimento -

até a criminal, uma vez que configura crime contra o consumidor e a economia popular.

Cumpre destacar que aos 20 de margo de 2020, o Ministério
Publico/SC!, e vérios outros como Rondénia?, Par4’, Mato Grosso do Sul* e outros
orientaram as associagoes dos supermercados do seu estado através de nota técnica em
conjunto aos Procons para alertar sobre a ndo pratica de pregos abusivos e orientar os

estabelecimentos sobre como proceder caso os fornecedores o pratiquem.

Porém no Estado do Amazonas mesmo com a Lei Estadual
n® 5.145/20 de 26 de margo de 2020, sancionada pelo Governador Wilson Lima que
proibe o aumento sem justa causa de produtos de género alimenticio, por conta da
pandemia do novo coronavirus, o que se viu foi muitos estabelecimentos aproveitarem
para aumentar os pregos, principalmente os 32 itens basicos da cesta basica chegando aos
absurdos R$ 587,92 (Quinhentos e Oitenta e Sete Reis com Noventa e Dois Centavos)
conforme relata a reportagem do JAM 2 do dia 27 de julho (anexo 1), valor esse
equivalente a praticamente 57% do valor do salario minimo vigente em nosso pais que

custa até o presente momento R$ 1.045,00 (Um Mil e Quarenta e Cinco Reais), restando

:‘ Disponivel em:
<https://www.mpsc.mp.br/noticias/mpsc-e-procon-emitem-nota-tecnica-para-orientar-supermercados-
quanto-a-precos-abusivos>. Consultado em 27-07-2020.

Disponivel em:

2 <https://www.mpro.mp.br/bg/noticia/-/ver-noticia/40928#.XyEu8p5kiul>. Consultado em 27-07-
2020.

Disponivel em:

3 <https://www2.mppa.mp.br/noticias/estabelecimentos-com-pratica-abusiva-de-precos-serao-
responsabilizados.htm>. Consultado em 27-07-2020.

Disponivel em:

4 <https://www.mpms.mp.br/noticias/2020/03/recomendacao-do-mpms-pretende-evitar-aumento-
abusivo-de-precos-durante-a-pandemia>>. Consultado em 27-07-2020.




a muitas familias apenas o valor de R$ 457,08 (Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais e

Oito Centavos), para pagar as demais contas do més.

Os estabelecimentos comerciais passam a falsa informagéo
de que os produtos em nosso Estado justifica ser o mais caro do pais devido a logistica, o
que ndo condiz com a realidade, devido durante o periodo a atividade essencial ndo ter
parado, o que inclui o transporte de mercadoria durante a pandemia, restando claro e

cristalino os aumentos de pregos injustificados trazendo grande prejuizo a populagio.

O que se vé realmente sdo os supermercados
comemorarem resultados positivos durante a pandemia com um crescimento de 11,93%
somente no més de maio/2020 em comparagdo a todo o periodo de janeiro a maio que

fora apenas 5,63%. (anexo 2) .

O consumidor atento, passou a fazer diversas dentincias e a
Comissdo de Defesa do Consumidor da Assembleia Legislativa do Amazonas
(CDC/ALEAM), como também o Procon Estadual vem realizando fiscalizagio
frequentes para reprimir essa pratica abusiva, e de acordo com 0 CDC/ALEAM até margo
deste ano j& havia sido registrado e fiscalizadas 350 dentncias do tipo, € que com o avango
da pandemia e a restricdo de circulagdo de pessoas em detrimento do regime de

quarentena a quantidade de denuncias mais que triplicou de abril a junho.

Segundo os 6rgéos fora detectado com a maior variagdo de
prego o feijdo carioquinha com um aumento de 157,28% chegando aos incriveis R$ 8,95

(Oito Reais e Noventa e Cinco Centavos) o quilo, € com menor variagido foi o déleo de

~ soja de 900 ml, com cerca de 15,95% de aumento’.

Para elucidar com mais clareza a discrepancia dos valores
praticados no Estado do Amazonas com os demais estados da regido norte, conforme

pesquisa nacional divulgada pelo Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos

SDisponivel em:
<https://amazonasl.com.br/manaus/durante-pandemia-itens-da-cesta-basica-sofrem-aumento-

continuo-de-preco/>. Consulta em 27-07-2020.




Socioeconémicos (DIEESE)®, o preco da cesta basica no Estado do Para custa R$ 453,
36 (Quatrocentos e Cinquenta e Trés reais e Trinta e Seis Centavos), no Estado de
Roraima o valor ¢ R$ 436,76 (Quatrocentos e Trinta e Seis Reais e Setenta e Seis
Centavos)’ e por fim o Estado de Rondénia® possui a cesta basica no valor de R$ 391,55
(Trezentos e Noventa e Um Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), valores estes bem
distantes dos R$ 587,92 (Quinhentos e Oitenta e Sete Reis com Noventa e Dois Centavos)

citados anteriormente e praticados no Estado do Amazonas.

Diante disto, considerando que o Ministério Publico nos
termos do artigo 129, III da Constitui¢do Federal, possui legitimidade para a tutela dos
interesses difusos e coletivos, dentre os quais a defesa do consumidor (artigo 81, § tinico,
I aIII, e artigo 82, I do Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n°® 8.078/1990 — CDC,
bem como o artigo 5° § 6° da Lei n° 7.347/1985), é notéria a competéncia deste
respeitavel Ministério Publico para eludir a questio destacada acima, razdo pela qual
requer a abertura de procedimento para apuracdo das denuncias ofertadas com base
também nos encartes de supermercados (anexo 3 -) de diferentes Estados da regido norte

com equiparagdo ao Estado do Amazonas.

No direito, conforme o artigo 5°, XXXII, da Constitui¢do
Federal, que imputa ao Estado a promogao da defesa do consumidor na forma da lei, onde

de acordo com o artigo 4°, inciso VI do Cédigo de Defesa do Consumidor:

“A Politica Nacional das Rela¢des de Consumo
tem por objetivo o atendimento das necessidades dos
consumidores, o respeito 4 sua dignidade, saide e seguranca, a

prote¢do de seus interesses econOmicos, a melhoria da sua

*Disponivel em:

<https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/2020/202005cestabasica.pdf>. Consulta em 27-07-
2020.

Disponivel em:
<https://folhabv.com.br/noticia/CIDADES/Capital/Salario-minimo-compra-duas-cestas-basicas-e-sobra-
menos-de-R--
180/618684#:~:text=Com%200%20n0vo%20sal%C3%A1rio%20m%C3%ADnimo,48%2C%20conforme%20
pesquisa%20da%20Folha.>. Consulta em 28-07-2020.

Disponivel em:

8 <https://g1.globo.com/ro/rondonia/noticia/2020/04/09/preco-da-cesta-basica-aumenta-177percent-
no-mes-de-marco-em-porto-velho-diz-pesquisa.ghtml>. Consulta em 28-07-2020.
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\\J /\ responsabilidade pelo aumento abusivo e injustificado de pregos, cuja pratica, muitas

qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das
relagbes de consumo, tendo, como um de seus principios, a
coibigdo e repressdo eficientes de todos os abusos praticados no

mercado de consumo]...]".

Deve ser levada em consideragdo as informagdes
levantadas nesta denuncia, juntamente com que os 6rgéos do Procon e o CDC/ALEAM e
nas reportagens dos veiculos de comunicagdo, no sentido de que os fornecedores e
revendedores estariam aproveitando desse momento de comogdo e afastamento social
para elevar, arbitrariamente, o preco de produtos destinado de género essencial como os

alimentos, abusando da necessidade emergencial do consumidor.

Tal conduta por se tratar de pratica abusiva, segundo artigo
39,V e X do CDC ¢ vedada ao fornecedor e revendedor “elevar sem justa causa o prego
de produtos e servigos ", pois ndo existe como a empresa justificar a sua margem de lucro
e esse preco tdo alto em um lapso de tempo téo curto (Maio/2020 a julho/2020), portanto
caracterizado como abusivo, uma vez que coloca em desvantagem exagerada o
consumidor, sendo assim incompativeis com a boa-fé ou a equidade como também retrata

o artigo 51, IV do Codigo de Defesa do Consumidor.

Cumpre destacar que a livre concorréncia ndo autoriza o
fornecedor e revendedor a fixar pregos aleatorios e abusivos sem quaisquer critérios,
especialmente em momentos de crise e quando a populagdo necessita ter acesso a

produtos esséncias, considerando isso € necessario sempre apurar a efetiva

vezes ndo € imposta pelo comerciante mas pela industria/ fabricante do produto colocado
no mercado de consumo, o que ndo € o caso, visto que outros estados da regido norte
como o Estado de Roraima possui precos bem menores que os abusivos desempenhados
no Estado do Amazonas e esta pratica arbitraria de aumento é considerada e constitui
infragdo contra a ordem econdmica (artigo 36, III da Lei n°. 12,.529/11) tal como crime
contra a economia popular com pena de detengéo de 2 (dois) a 10 (dez) anos, mais multa

de acordo com o artigo acordo com o artigo 3°, VI da Lei n°® 1.151/51.



CONCLUSAO

Por fim, considerando-se que a livre concorréncia ndo
autoriza o fornecedor e o revendedor fixar pregos aleatérios e abusivos, sem quaisquer
critérios, especialmente em momentos de crise e quando a popula¢do mais necessita ter
acesso a produto basicos e essenciais, requer, que Vossa Exceléncia se digne a deferir a
instauragdo de inquérito civil para apuragdo das irregularidades praticadas pela rede

supermercadistas do Estado do Amazonas como demonstrado acima.

Nestes termos,

Pede deferimento.
Manaus, 29 de julho de 2020.




ANEXO 1: REPORTAGEM JAM 2 SOBRE PRECO DA CESTA BASICA.
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ANEXO 2: REPORTAGEM DO JAM 2 SOBRE AUMENTO DE VENDAS DOS
SUPERMERCADOS.
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ANEXO 3: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO NOVO TEMPO EM
BOA VISTA/RR
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ANEXO 4: ENCARTES DE OFERTAS — SUPERMERCADO NOVO TEMPO EM
BOA VISTA/RR
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ANEXO 5: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO PARAENSE EM
BELEM/PA
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ANEXO 6: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO PARAENSE EM
BELEM/PA




ANEXO 7: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO DB EM MANAUS/AM
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ANEXO 8: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO DB EM MANAUS/AM
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ANEXO 9: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO DB EM MANAUS/AM
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ANEXO 10: ENCARTE DE OFERTAS — SUPERMERCADO DB EM MANAUS/AM
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ANEXO 11: ENCARTE DE OFERTAS —~ SUPERMERCADO DB EM MANAUS/AM
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ANEXO 12: ENCARTE DE OFERTAS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E
REPRESENTANTE DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - AM
SINDECVARGAM

Bairro: Aparecida, CEP. 69.010-120

S LSTATUTO | Pessons uricas ()

1 Manaus- Amazonas
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Art. 1°. O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CON!ERCIO VAREJISTA,
ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO
DE MANAUS/AM, fundado do dia 21 de julho de 2013, tem sede e foro juridico na Cidade
de Manaus/AM, com sigla SINDECVARGAM. E uma Organizagdo Sindical, sem fins
econdmicos, com fundamento no artigo 8° da Constituicdo Federal, artigo 511 e seguintes
da Consolidag@o das Leis do Trabalho e da Lei 10.406/02 — Cdédigo Civil Brasileiro, com
tempo e duracéo indeterminado, constituido para fins de defesa e representagcéo legal,
coordenagdo e estudo da categoria profissional dos empregados em Hipermercados,
supermercados, Mercados, Mini-Mercados, Varejista, Atacadista e representante no
comércio de géneros alimenticios do Municipio de Manaus, visando: melhorias nas
condigbes de vida e trabalho de seus representados; a independéncia econémica da
representagdo sindical, a manutengdo e defesa das instituicdes democraticas da
sociedade brasileira.

Art. 2°. Sédo Prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
de sua categoria ou os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se
relacionem com a sua categoria;

e) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos deste Estatuto e da legislagao em vigor.

f) fundar, organizar e administrar cooperativas de consumo, crédito, de habitag@o,
formagdo e prestagdo de mao de obra, Instituto e Fundag&o, assim como qualquer
fundagdo que vise beneficiar, com assistencia social, financeira, saude, previdencia
privada, intermediag&o e colocagéo de mao de obra , aos trabalhadores representados,
em conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 3°. Sdao deveres do Sindicato:

a) pugnar pela democracia, justica social e liberdades fundamentais do homem;

b) manter servico de assisténcia judiciaria para os associados e na Justica do Trabalho
para os integrantes da categoria,

¢) promovera conciliagéo nos dissidios de trabalho;

d) manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
concretizacdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

e) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacéo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

f) estabelecer negociagdes com a representagéo da categoria similar ou correlata visando
a obtengéo de melhorias para a categoria;

g) constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicacdo e promover cursos, seminarios, estudos, pesquisas, conferéncias e
congressos para a atualizagdo profissional de seus socios. +-
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Art. 4 °. Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato: i Sy

a) observancia das Leis: | REGISTR/ A
b) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulatlvamente com empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior,

¢) na sede do sindicato encontrar-se-a segundo modelo proprio, um livro de registro de
associados autenticado pelo Presidente da Entidade e do qual devera constar, além do
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fung¢do, e residéncia de cada
associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou fungdo, e o
namero matricula social;

d) abstengéo de praticas que incorram em vinculagéo partidaria,

e) colaborar como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se
relacionem com a sua categoria;

f) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos dos Estatutos Sociais e da legislagédo em vigor.

Manaus- AMBZONES

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Art. 5°. A todo o individuo que atua no ramo de atividade compreendida pela Sindicato &
garantido o direito de ser admitido no seu quadro associativo.

§ 1° O trabalhador para ser admitido no sindicato, inclusive o aposentado, devera
preencher ficha de admissdo no quadro associativo do sindicato constando seus dados
pessoais e profissionais, bem como autorizag@o do desconto da mensalidade em folha de
pagamento, que apés o0 seu preenchimento e assinatura sera admitida
independentemente de qualquer avaliagao.

§ 2°. Todo trabalhador que associar-se ao SINDECVARGAM estara automaticamente
autorizando a entidade a substitui-lo processualmente, judicial ou administrativamente, na
forma do art. 8° inciso lll, da Constituicdo Federal, outorgando ao Sindicato mediante o
patrocinio de advogado por ele constituido, todos os poderes da clausula "ad judicia".

§ 3°. O trabalhador afastado no curso do contrato de trabalho para ocupar cargo publico
eletivo ou licenga por iniciativa prépria, somente tera assegurado os seus direitos de
associado, previstos neste Estatuto, se mantiver sua contribuicdo em dia com a entidade
sindical.

§ 4°. O trabalhador afastado por beneficio previdenciario no curso do contrato de trabalho
e que tiver o seu contrato suspenso, tera seus direitos assegurados previstos neste
estatuto, exceto o direito de ser votado.

Art. 6°. Sdo direitos dos Associados:

¢ a) votar e ser votado nas eleigbes das representagbes do Sindicato, respeitadas as
. determinacdes deste estatuto e da legislagéo em vigor;
. 2 b) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse social e
sugerir medidas de interesse da categoria;

358 ¢) participar dos eventos socios culturais promovidos pela entidade ou por entidade a esta

2\ conveniada.

d) convocar qualquer 6rgdo ou instdncia deliberativa do sindicato, desde que seja

2/ observado os procedimentos e quorum estabelecidos neste Estatuto.

3 Art. 7°. Sido deveres dos Associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade social, as contnbuncoes sundlcals e outras taxas

o e 2
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~ estipulada por assembleia ou em fungéo de lei, na modalidade e quantia estipulada em
Assembleia, e na forma deste estatuto, excluido o aposentado:
b) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correia aplicagéo;
€) comparecer as Assembleias e reuniées convocadas pelo Sindicato, acatando suas

decisoes.
d) cumprir as regras previstas no Estatuto e as determinagdes oriundas da Assembleia
Geral.
CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES

Art. 8°. O associado que infringir as disposicdes estatutarias e as normas
complementares oriundas da Assembleia incorre nas seguintes penas:

(RCPJ- REGISTRO CIVIL DAS :
PESSOAS JURIDICAS /" | i
Manaus- Amazonas /11

0 |

a) suspensdo dos direitos politicos e associativos: |
b) eliminagéo do quadro social. \REGISTRAMN

§ 1°. Toda falta cometida, assim como a penalidade imposta sera registrada em Livro de
Registro de Ocorréncias apropriado exclusivamente para isso.

§ 2°. Seréa punido com a pena de suspens&o o associado que:

a) as ofensas difamatérias e caluniosas que alcancem o patriménio moral dos associados,
membros da diretoria ou represente danos para a imagem e o nome da entidade:

b) aquele que sem motivo justificado, atrasar em mais de 03 (trés) meses do pagamento
das suas mensalidades:

c) desacatar, humilhar, difamar, caluniar ou constranger membros da Diretoria, Conselho
Fiscal e Representante na Federagao, no exercicio de suas fungbes ou em razdo delas:
d) fazer acusagdes contra sécios ou membros da Diretoria sem apresentacao de provas
escritas ou testemunhal.

§ 3°. A pena de suspensao podera ser de no minimo 30 (trinta) e no maximo 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 4°. A pena de suspenséo, enquanto perdurar privara o associado de todos os seus
direitos, como assisténcia médica e juridica, de frequentar a Sede Social, Quadra de
Esporte, promogées da sociedade ou outra qualquer dependéncia pertencente a entidade,
mas nao o isentara do pagamento das contribuicdes e do ressarcimento dos prejuizos em

2§ gcaso de dano material.

=3 §

e <§5°. Sera punido com eliminagdo o associado que cometer quaisquer das seguintes
SS e -

53 § infragbes:
S ° a) incorrerem nova falta, quando no periodo de (01) anoja tiver sido suspenso duas vezes;

w
=S4t ) danificar, grave ou propositadamente, o patriménio da entidade ou desviar seus bens e
*/|§ ralores, bem como deixar de cumprir as obrigages feitas em nome da entidade;
% 2) for condenado por sentenca penal condenatéria transitada em julgado.

§ 6°. O associado eliminado s6 podera ser novamente admitido no quadro transcorrendo
no minimo 1 (um) ano do ato punitivo, desde que aprovado pela

Art. 09°. Sao competentes para impor penalidades:
I- a Diretoria, restringindo-se sua competéncia apenas a pena de suspensa

Il - a Assembleia Geral.

§ 1°. Das penas impostas cabe récurso, no prazo de 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo,
contado da cientificagdo, sendo que a falta de manifestacdo serdo presumidos como

verdadeiros fatos alegados. ) , ) /)



§ 2°. Os recursos serdo direcionados ao presidente, que ao rem
imediatamente remeté-los a Diretoria. | *tgbnfgjj ktm*[j'm-_ () |

|IREGIST nH»U"-J?
§ 3°. Em seguida sera encaminhado & Assembleia Geral para apreciar & votar pela
procedéncia ou ndo do recurso.

§ 4°. Os processos administrativos para apuracéo de faltas previstas no § 5° do art. 08°,
cometida pelo associado ou membro da Diretoria, serdo abertos pelo Presidente depois
de autorizado pela Assembleia, sendo autuado, numerado e classificado, conforme o
caso.

§ 5°. Na apuragéo das faltas previstas no paragrafo segundo do mesmo artigo, dispensa a
autorizacdo pela Assembleia Geral, devendo ser observado 0s mesmos critérios e
procedimentos asseguradores do direito de ampla defesa.

§ 6°. O pedido de abertura de processo antes de ser levado para autorizagcéo da
Assembleia, bem como, depois de apurado, deveré conter parecer juridico, de advogado
devidamente habilitado.

§ 7°. O associado processado devera ser notificado no prazo estabelecido neste Estatuto
Social, de todos os atos, devendo a referida notificagdo ser acompanhada de cépia do
Edital, do Estatuto, do requerimento de pedido de abertura de processo e da Ata de
Aprovagdo da Abertura de Processo da Assembleia Geral ou da reunido da Diretoria,
conforme O caso.

§ 8°. O associado processado, depois de notificado para apresentar defesa, tera acesso
aos documentos pertinentes ao respectivo processo e acusagéo, podendo manusear,
analisar e tirar cépias, sendo que, no caso de analise @ manuseio s6 podera ser feito
dentro da propria entidade.

§ 9°. O pedido de abertura de processo podera ser solicitado por qualquer associado,
devendo o mesmo conter as razdes faticas, a fundamentacdo e o pedido, com as
respectivas provas.

§ 10°. A falta de atendimento a esses requisitos, ensejara a extingdo e arquivamento do
pedido imediatamente.

§ 11°. Durante a Assembleia de aprovagdo de eliminagdo fica facultado ao associado
processado fazer a sustentagéo oral de sua defesa, assim como, perante a Diretoria.

Art. 10. Concluido o processo e aprovado a eliminagéo ou suspenséo ou néo, devera o
processo ser arquivado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, devendo apds o transcurso desse

prazo, ser o mesmo incinerado. gg s
CAPITULO IV _ gz«:? g
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO: 83

Art. 11. Sdo 6rgédos deliberativos do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Administrativa;

c¢) Conselho Fiscal,

d) Delegados Representantes Junto & Federagéo. )



p [PLHJ REGISTRO CIVIL
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS: i REGISTRA, "'m
Art. 12. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano do Sindicato, e serd consttuida por a por
todos os associados em dia com suas obrigagdes € em pleno gozo de seus direitos
sociais e civis, com poderes para deliberar e aprovar na forma deste Estatuto, todos os

atos inerentes a sociedade e aos seus associados.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na Segunda quinzena de janeiro
de cada ano para tomar conhecimento e deliberar sobre o relatério da Diretoria, julgar o
balango das contas do exercicio anterior e aprovar a Previsao Orgamentaria, devendo

sera mesma exclusiva para tratar dessas questdes.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os
interesses do sindicato assim o exigir.

Art. 14. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Destituir membro e/ou suplente da Diretoria do Conselho Fiscal e Representante na
Federagao;

b) Aprovar o relatério administrativo anual, a prestagcbes de contas e a Previsdo
Orgamentéria, referente ao exercicio anterior, com base no parecer do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre os assuntos gerais de interesse da entidade, constantes do Edital de
Convocagéo;

d) Eliminar associado;

e) Reformar o Estatuto;

f) Dissolver o Sindicato;
g) Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Representante junto a Federagéo.

Art. 15. A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente ou por maioria simples de
sua Diretoria, mediante Edital de Convocagdo em Jornal de grande circulagéo no Estado
do Amazonas ou remessa Circular enviada aos associados, além de outros meios
adequados para este fim, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia;

§ 1°. Podera ainda convocar a Assembleia Geral 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo dos direitos, quando requererem ao presidente, este ndo atender dentro do

prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°. A Assembleia Geral reunir-se-4 em 1° convocagdo, com a presenga de 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em 2° convocagéo, 30 (trinta) minutos depois, com
a presenga de 30% (trinta por cento) dos associados e em terceira e ultima convocagéo

30 (trinta) minutos depois com qualquer numero de presentes.

00 3 0Figip e y
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% § 3°. A Assembieia Geral sera presidida peio Presidente do Sindicato ou quem ele assim
delegar.

Art. 16. As decistes da Assembleia serdo tomadas:

a) Pela aprovagao de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) do total de associados,
quando se tratar da dissolucdo da entidade sindical, destinagdo de seu patriménio e

reforma do Estatuto Social;
b) Por maioria simples de votos dos presentes, nos demais casos, cabendo ao Presidente

da Assembleia o voto de qualidade para desempate.

Art. 17. Nas Assembleias Gerais Ordinarias, somente se tratardo de assuntos previstos
no Edital de Convocagéo, néo sendo validas as decisdes tomadas sobre matérias que

ndo constem da Ordem do Dia. 7/ £ ]
= .
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Art. 18. Das ocorréncias das Assembleias Gerais, serdo lavradas atas circunstanciadas
em livros proprios que deverdo ser assinadas pelos membros da mesa.

Paragrafo anico: O presidente da mesa podera cassar a palavra do associado que dela
estiver fazendo uso, ou daqueles que dela participem nos seguintes casos:

a) Quando a seu critério, se o associado estiver expressando de maneira insultuosa e

inconveniente;
b) Quando, depois de advertido, continuar tratando de assunto estranho a convocagéo ou
discusséo;Quando, por qualquer motivo, estiver perturbando a boa marcha dos trabalhos;

SEGAOII
DA DIRETORIA
Art. 19. O Sindicato sera constituido por uma Diretoria Administrativa composta por 04
(quatro) membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes, eleitos para um mandato de
04 (quatro) anos, sendo: Presidente, Secretario Geral, Diretor Financeiro e Diretor
Juridico.

(RCPJ- REGISTRO CIVIL DAS
Paragrafo unico: A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: W o i T
REGISTRADD|
a) Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando necessario,
por convocagéao do Presidente ou pela maioria da Diretoria;
b) As reunites deliberam por maioria simples, nao sendo permitida a representagéo por
procuragao;
c¢) As deliberagdes seréo registradas em Atas, lavradas em livros proprios, lidas, votadas
e assinadas no final dos trabalhos pelos Diretores presentes;

Art. 20. Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumpriras deliberagdes da categoria em todas as suas instancias,

b) Gerir o patriménio do associado, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento das
deliberagdes dos associados,

c) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes coletivas e dissidio
coletivo;

d) Informar a categoria € os associados em particular, sobre as normas vigentes nos
acordosfirmados e na legislagao;

e) Fazer organizar por contabilidade legaimente habilitada, até 31 de Dezembro de cada

10 DE NOTAS
a Arantes
te Autorizada

2% § ano, a proposta de orgamento e receita e da despesa para o exercicio seguinte,
&3 § submetendo_ a aprovagao do .Consetho Fiscal, ap6s o que providenciar sua publicagéo
S ¥ para conhecimento da categoria,

St ©) Ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas de suas atividades e exercicio

inanceiro correspondente, levantando para esse fim, os balangos da receita e despesa
)condmica no livro diario o qual, além do contabilista legalmente habilitado, contera as
1z 1ssinaturas do Presidentes e Secretario de Finangas, nos termos de Lei e regulamento
47 M vigor.
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Art 21, Séo atribuicdes dos Membros da Diretoria.

| - Presidente:

1) Representar o Sindicato perante a administragéo publica e em juizo nesta ultima
lipétese delegar poderes;

9) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

Assinar as atas das reunides de Diretoria, o orcamento anual e todos os papeis que
jependam de sua assinatura bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

¢) Ordenar as despesas que foram autorizadas e por visto rxc;st:\l"lecr,uesﬁ| enascontasa 7).
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pagar, de acordo com o Secretario de Finangas;

d) Nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoante as necessidades do
servigo, com aprovagéo da Diretoria;

e) Encaminhar e fazer cumprir as decisdes das Assembleias e da Diretoria;

f) Constituir e nomear Comisséo Eleitoral; (RCPI-REGISTRO CIVIL OAS
g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. 1 PESSOAS JURIDICAS v
anau o ’

|IREGISTRART

- Secretario Geral:
a) Substituir sem prejuizo de suas fungdes o Presidente em seus impedimentos
temporarios ou definitivos;

b) Preparar a correspondéncia do Sindicato; Coordenar, dirigir, executar, intensificar e
fiscalizar os trabalhos de Secretaria;

c) Ter sob sua guarda a fiscalizagdo e o arquivo dos oficios, processos, contratos e
convénios;

d) Elaborar relatérios e planos de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria;
e) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

f) Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as
determinag@es deste estatuto.

g) Executar outras atribuicdes delegadas pelo Presidente ou Diretoria;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

lll - Diretor Financeiro:

a) Manter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar com o Presidente, os cheques e efetuaros pagamentos e recebimentos
autorizados;

¢) Recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil S.A. a Caixa Econémica Federal
ou ao Banco Designado pela Diretoria Executiva;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balango anual;

e) Rubricar com o Presidente, os Livros da Tesouraria;

f) Receber as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

g) Manter em dia as escrituragbes e seu cargo;

h) Proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento anual;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

IV~ Diretor Juridico:

a) Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

b) Preparar material para subsidiar negociagbes coletivas;

¢) Acompanhar acordos coletivos, dissidios e agdes trabalhistas;

d) Elaborar estudos, pesquisas e documentagéo na area trabalhista;

e) Manter vigilancia quando as politicas e legislagdo ordinaria, elaborando propostas,
sempre que necessario, que possibilitem o avango da Legislagdo sob diretrizes que
interessem a classe trabalhadora, as quais serédo submetidas a Diretéria.

f) Cumprir e fazer o presente estatuto;

Paragrafo Gnico: Aos Suplentes da Diretoria compete auxiliar as tarefas da Diretoria e
substitui-la quando do seu impedimento e quando convocados pelo Presidente;

SECCAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 22. 0 Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos, e
igual nimero de suplentes eleitos juntamente com a Diretoria, para um mandato de 04
(quatro) anos, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira.
%‘\ W@

§ 1°. O Conselho Fiscal sera constituido por 1 (um) Pres:@g! Mm) Secretario e 1 (um)
Relator. 7/ 2 59 clo nsuomsl\ i e e T ‘15‘
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§ 2° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més para apreciar 0s
balancetes financeiros do sindicato e extraordinariamente sempre que for necessario,
sendo que suas decisdes serdo aprovadas por maioria simples de seus membros.

SEGAOQ IV . }
DOS DELEGADOS JUNTO A FEDERAGCAO
Art. 23. Os Delegados Representantes junto a Federagdo serdo 01 (um) membro efetivo
e 01 (um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria, para um mandato de 04 (quatro)
anos, na forma deste Estatuto, tendo por competéncia participar das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias convocadas pela respectiva Federagao.

(RCPJ-REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS, / |

CAPiTULO V i Manaus- AMAZGRES y ]
DA PERDA DO MANDATO REGISTRA 6‘6

Art. 24. Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Representante na Federacao
perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

a) grave violagéo deste Estatuto;
b) malversagédo ou dilapidagao do patriménio social;
c) abandono de cargo considerando-se como tal, a auséncia injustificada de 03 (trés)

reunides ordinarias sucessivas;
d) pela préatica das infrag8es constantes dos § 2° e 4° do art. 8°, deste Estatuto;

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, observando-se as
mesmas condigdes estabelecidas no art. 9°, deste Estatuto Social;

§ 2°. Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com os
presentes Estatutos.

Art. 25. As renuncias serdao comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

Art. 26. Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato sera notificado,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e, se ndo houver suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias convocara
Assembleia Geral afim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando

ciéncia a autoridade competente.

Arantes
revente Autorizada

I%" Eﬁ',lﬂg DE NOTAS

¢ Paragrafo unico: A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do “caput”
“ deste artigo, procedera as deligéncias necessarias a realizagéo de novas eleigdes para
nvestidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, no prazo maximo de 60 (sessenta)
lias e de conformidade instru¢cdes contidas neste estatuto.
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DO PATRIMONIO DO SINDICATO

a8
: E CAPITULO VI
2
f Art. 28. Constitui o patriménio do Sindicato:

a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada;

b) as doagdes e legados;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

d) alugueis de imdveis e juros de titulo e de depésito;
e) as multas e outras rendas eventatéria.

Art. 29. Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderédo ser alienados ou vendidos apos
prévia autorizacdo de Assembleia Geral reunida, na forma e quorum previstos neste é

Ve 8
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§ 1°. A venda do imével sera efetuada pela Diretoria apés a decisé&o da Assembleia Geral,
mediante concorréncia publica com Edital publicado na imprensa diaria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados e demais membros da
categoria, além das determinadas em assembleia geral e na forma do presente Estatuto.

Art. 30. Os atos que importem na malversacao ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato
s&o equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos com a legislagéo penal.

Art. 31. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara deliberagéo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada, o seu patriménio pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, sera destinado na forma que determinar a
Assembléia.
CAPITULO VII

DAS ELEICOES SINDICAIS
Art. 32. As eleigdes sindicais serdo realizadas de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na
forma prevista neste Estatuto. B

) SECAO|

DA VACANCIA DE CARGOS NA DIRETORIA

Art. 33. Toda vez que ocorrer vacancia de 50% (cinquenta por cento) ou mais dos
membros da Diretoria, compete ao Presidente convocar Assembleia Geral Extraordinaria,
para que a mesma eleja por escrutinio secreto, os novos membros que irdo ocupar 0s
cargos vagos, compondo assim a Diretoria do Sindicato.

§ 1°. Para a convocagédo dos candidatos que irdo preencher os cargos vacante da
Diretoria, sera expedido edital, no qual sera dado um prazo de 10 (dez) dias para que 0s
associados interessados, individualmente, apresentem a documentacdo exigida no
estatuto.

§ 2°. Os mandatos dos membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria para os
cargos vagos encerrarao quando encerrar o mandato da Diretoria eleita.

SEGAO I 25
DA ELEGIBILIDADE §§

condlgoes aqui estabelecidas e que ndo incorram em qualquer dos impedimentosSs s
expressos na legislagéo em vigor. FiCTO DE uoms| Pl
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DA INELEGIBILIDADE § ‘*ﬁ#w

Art. 35. Sera inelegivel o eleitor:
www saloam. com.br (21
a) que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administragdo sindical;

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade;

¢) que nao tiver, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profiss&o;

d) que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

e) os que estiverem cumprindo uma das penas previstas neste estatuto;

f) os que tenham sido destituidos por sentenga judicial de cargos de administragcdo ou de
representacdo sindical,

g) os estrangeiros ou naturalizados;

h) os que ndo comprovarem o efetivo exercicio da profissdo;

i) 0s que nao comprovarem o pagamento de mensalidade associativa; /-
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j) os que nao tiverem mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social na data da

convocacgao das eleigoes;
I) que ndo residir na base territorial do sindicato. (RCPJ- REGISTRO CIVIL DA
| PESaes Amazonss )
SECAO IV [REGISTRADY

DO ELEITOR
Art. 36. E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo dos
direitos sociais conferidos no Estatuto Social, e preencher os requisitos estabelecidos na
lei vigente, inclusive o aposentado e atender as seguintes condi¢des:

a) tiver 06 (seis) meses de inscri¢cdo, pelo menos, no quadro social e 02 (dois) anos de
exercicio da atividade ou da profissao;
b) tiver quitado as mensalidades em atraso até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

Art. 37. a relagdo dos associados em condicdes de votar sera elaborada com
antecedéncia de cinco (05) dias da data da eieigé@o, e sera, nesse mesmo prazo, afixada
em local de facil acesso, na sede da entidade para consulta por todos os interessados.

Paragrafo tnico: Os associados aposentados teréo direito de votar e a ser votado.

SECAQOV
DO VOTO
Art. 38. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso da cédula unica contendo apenas o numero das chapas registradas;

b) isolamento do eleitor no ato de votar:
c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da

mesa coletora;
Art. 39. a cédula Unica contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°. A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

§ 2°. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do namero 1
(um), obedecendo a ordem do registro.

* OFICIO OE
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§ 3°. As chapas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes;

¥

SECAO VI
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES
Art. 40. As eleigcdes serdo convocadas pelo Presidente da Comissao Eleitoral, por Edital,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30(trinta) dias antes da

data de realizagéo do pleito.
§ 1°. Cépia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede da entidade.

RID 00
&)

www.ssloam com.br

§ 2°. O Edital de Convocagéao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local da votagao;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

¢) datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdo, caso nado seja atingindo o
quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as

chapas mais votadas. 7/



Paragrafo Gnico: Fica facultado a publicagdo do Edital de Convocagdo em Jornal,
bastando sua divulgagdo nos quadro de avisos do Sindicato.

. (RC PJ- ‘{FClSTr{C CIVIL On!
SECAO Vil | PR e ) ( J
DO REGISTRO DE CHAPAS H EGISTRAA

publicagéo do Edital.
§ 1°. O registro de chapas far-se-a, exclusivamente na secretaria da entidade promotora
da eleicdo, a qual fornecera recibo da documentagéo apresentada.

§ 2°. Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato mantera a secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo 08 (oito) horas
devendo permanecer na sede da entidade sindical pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber a
documentagéo e fornecer o respectivo recibo.

§ 3°. O requerimento de registro de chapa, devera ser feito em 02 (duas) vias
enderecadas a Comisséo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram,
instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato em apenas uma via e assinada;
b) comprovante de residéncia,;

c¢) copias da Carteira de Trabalho, Carteira de Identidade e do CPF;
d) Copia da Carteira de Socio.

Art. 42. Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o numero total de
candidatos efetivos e dos respectivos suplentes, considerados distintamente os 6rgéos de
administragdo, e do Conselho Fiscal ou que ndo esteja acompanhado das fichas de
qualificagdo de todos os candidatos, por eles preenchidos e assinadas e dos documentos
exigidos no § 3°, do artigo anterior.

Paragrafo unico: Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, o
Presidente da Comiss&@o Eleitoral notificard o interessado para que promova a corregao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 43. Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente da Comissédo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem
numérica de inscricdo de todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ 1°. Se, por qualquer circunstancia, a Secretaria ndo estiver funcionando no periodo e
horario estabelecido no art. 41, ou se negar a registraras chapas, poderée os
interessados comunicar o fato a Comisséo Eleitoral ou ao Presidente da Entidade ou a
qualquer membro da Diretoria e ainda no caso de impossibilidade, podera recorrer ao
Poder Judiciario, requerendo as providencias cabiveis para a sua regularizagéo.

§ 2°. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos o encerramento do prazo do Paragrafo
Unico do art. 42, o Presidente da Comiss&o Eleitoral, fara publicara relagdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagdo ja utilizado para o edital de
convocagéo da elei¢ado, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagao de
candidatura.

§ 3°. Ocorrendo renuncia formal de candidatos apés %ﬁ ﬁo da chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia desse pedndo em quadro ge \g&o para conhecimento dos
associados.
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§ 4°. A chapa que fizerem parte de candidatos renunciante podera concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os
cargos efetivos.

§ 5°. Encerrado o prazo previsto no art. 41 "caput”, ndo havendo o registro de chapa, o
Presidente da Entidade, apés a notificagdo formalizada da Comiss&o Eleitoral, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de eleigdo.

Art. 44. A impugnagéo de candidatura sé podera ser feita por associados do Sindicato em
pleno gozo dos seus direitos sindicais no prazo de 05 (cinco) dias para apresentar contra
razdes.

§ 1°. A impugnagéo versard somente sobre as causas de inelegibilidade previstas na
legislagdo vigente e no estatuto da entidade, devendo ser proposta através de
requerimento, dirigido ao Presidente da Comisséo Eleitoral e entregue, contra-recebido,
na Secretaria do Sindicato.

§ 2°. Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera o prazo de
05 (cinco) dias para apresentar contra-razdes.

§ 3°. Instruido o processo de impugnagéo, a Comisséao Eleitoral, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis decidira, dessa decisdo cabendo recurso para o Poder Judiciario.

§ 4°. A Comisséo Eleitoral providenciaré a afixagéo da copia de sua deciséo nos locais de
votagdo, para conhecimento dos interessados.

§ 5°. Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado concorrera a eleigéo,
ressalvado ao impugnado o direito de recorrer para a autoridade competente, no prazo de
05 (cinco) dias, contr a eleicdo do mesmo.

§ 6°. Contra a decisdo que julga procedente a impugnagédo, o candidato impugnado
podera recorrer para a autoridade judiciaria, no prazo de 05 (cinco) dias. ( RCPJ- r»ms
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SEGAO VIII
DA MESA COLETORA
Art. 45. As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 01 (um) Presidente e 02
(dois) mesarios, designados pela Comissao Eleitoral, dentre os integrantes da categoria
ou qualquer outra.

§ 1°. Serdo instaladas mesas coletoras na Sede do Sindicato e sessdes, quando for o
caso, e nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagéo.

§ 2°, E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

§ 3°. Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
desiginados pelas chapas, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

§ 4°. As mesas coletoras seréo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigGes.

Art. 46. Nao poderao ser nomeados Membros das Mesas Coletoras: ,g?'s o
ool

a) os candidatos, seus conjugues e parentes, ainda ‘que por afinidade, até o se%dh&

grau, inclusive; _Lso’m;o Dm S e
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b) os membros da Diretoria da Entidade. 7/
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Art. 47. Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

IVIL DAS |
de encerramento da votagéo, salvo o motivo de forga maior. PESSOAS JURIDICA -.

Manaus- Amazonas \ly

§ 1°. Todos os Membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao A;o.doabe:gmag?— —_—
RCPJ- REGISTR

L“O
§ 2°. Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze) r*wﬁ ; '
hora determinada para inicio da votagéo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento, o segundo mesario.

§ 3°. Podera o mesario, ou membro da mesa que assumira presidéncia, designar, "ad-
hoc", dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior os
membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 48. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Paragrafo Ginico: Nenhuma pessoa estranha a diregédo da Mesa Coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo, salvo a autoridade competente.

Art. 49. No dia e local designado 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a uma
destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Art, 50. A hora fixada no edital, tendo considerado o recinto e o0 material em condigoes, o
presidente da mesa coletora declarara iniciados os trabalhos.

Art. 51. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas continua,, observando sempre a hora de inicio e de encerramento previstas no
edital de convocagéo.

§1°. Os trabalhos da votagdo poderéo ser encerrados antecipadamente seja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votago.

§ 2°. Quando a votagéo se fizer mais de um dia ou encerrar, ao término dos trabalhos de
cada dia, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os Mesarios, procedera ao
fechamento da urna com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros
da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengéo
expressa do numero de votos depositados.

§ 3°. Ao término dos trabalhos as urnas permaneceréo na sede da entidade aguardando o
inicio da apuragdo, e em caso de impossibilidade de se apurar os votos no mesmo dia, as
urnas deverao ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas.

§ 4°. O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, apos verificagdo que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 52. Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & mesa, depois de
identificado, assinarda a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo
presidente e mesarios, apds assinalar no retdngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa cole a. Os trabalhos
eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo minima de 06 (seisP R ;s continuas,

observadas sempre as horas de inicio e de encerramento preyl no edital de
convocagao.
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§ 1°. O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na folha de votantes, assinando a
seu rogo um dos mesarios.

§ 2°. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada @ mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue, caso
contrario, ndo seréa aceita.

§ 3°. Se a cédula n&o for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine e a trazer
seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
podera votar anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 53. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao

constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardao em separado

—
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a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele,
na presenga da mesa nele coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;
b) o Presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida e
0 nome do eleitor, para posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Paragrafo unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

Art. 54. A hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz altas a fazerem entrega ao Presidente da
mesa coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor, caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 1°. Encerrados os trabalhos de votagdo, a uma sera lacrada com aposicédo de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 2°. Em seguida, o Presidente fara lavrar Ata, que também sera assinada pelos mesarios
e fiscais, registrados a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos de votantes
e dos associados em condigdes de votar, 0 nimero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos. A seguir o presidente da mesa coletora, fara
entrega ao Présidente da Comissao Eleitoral, mediante recibo, de todo o material utilizado
durante a votagéo.
SECAO IX
DA MESA APURADORA

Art. 55. A secéo eleitoral da Apuragdo sera instalada na sede da entidade sindical ou em
local pré-determinado, imediatamente apds o encerramento da votagao, sob a presidencia
de pessoa de notdria idoneidade, designado pelo Presidente da Comissao Eleitoral, a
qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pélos fiscais € mesarios.

§ 1°. A mesa apuradora de votos sera constituida de 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario e 02 (dois) mesarios nomeados pela Comissao Eleitoral, sendo facultado as
chapas concorrentes a indicagéo de um fiscal por chapa.

§ 2°. O Presidente da mesa apuradora de votos verificara pela lista de votantes, se
participaram da votagdo mais de 50% (cinquenta por cento) do total de eleitores inscritos,
procedendo, em caso afirmativo a abertura das urnas, uma de cada vez, para contﬁgern
das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das Q%
mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuragéo ou nao

tomados “em separado" 3 vista das razdes nue os determinaram. conforme se;x r@ignou
nas sobrecartas. - P 3OFICTODENOTAS| ., Sresicmrisn s e
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Art. 56. Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1°. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

§ 2°. Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
apuragéo, descontando-se dos votos atributos & chapa mais votada, o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 3°. Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4°. Examinar-se-80 um a um os votos em separados, decidido o Presidente da mesa,
em cada caso, pela sua admissao ou rejeigéo.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 57. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecarta ou de cédula deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a deciséo final.

Paragrafo dnico: Haja ou ndo protesto, conservar-se-80 as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da mesa apuradora, até a proclamacéo final do resuitado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 58. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora de votos
qualquer protesto referente a apuragéo.

§ 1°. O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste Ultimo caso, ser
anexado a ata de apuragdo

§ 2°. Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragéo, sob
forma escri dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 59. Finda a apuragéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtive, na primeira votacdo, maioria simples dos votos em relacdo ao total dos votos
apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

‘-Qﬂ.‘J QEL'JI-JH“ 1HW’FL JAS |
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§ 1°. Ata mencionaréa obrigatoriamente: } SS0AS JURIDIC
(REGISTRADD
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna, apuradora, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada registrada, votos em branco e
votos nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;

<
e) resultado geral da apuragéo; ¢ $
f) proclamagao das eleitos. Qﬁv%@&é\.
S
@'\“ QF.
§ 2°. A Ata Geral da apuragéo sera assinada pelo Presidente e ﬁ‘qﬁans membros da
mesa e fiscais. ) g,onm””omsl ’r:ﬁw?;m, TS
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Art. 60. Ocorrendo anulagdo de votos, se o nimero de votos nulos for superior a
diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo de eleitos pela
mesa apuradora, cabendo ao Presidente da Comisséo Eleitoral, realizar eleigdes no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votagéo de urna
anulada.

Art. 61. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-80 novas eleicbes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicao as chapas mais votadas.

Art. 62. Afim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacéo final do

resultado da eleigéo. (RCPJ- REGISTRO CIVIL DA 51

CAPITULO ViII _ | PESSOAS JURIDICAS /")

DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO (R EGISTRA f—*o ]

Art. 63. A eleigdo da entidade sindical s sera valida se participarem de

50% (cinquenta por cento) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido

esse quorum, o Presidente da mesa apuradora encerraré a eleigdo, fara inutilizar as

cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida, o Presidente da Comisséao

Eleitoral para que este promova nova eleigao nos termos do Edital.

§ 1°. A nova eleigdo terd validade se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda
desta vez, atingindo o quorum, o presidente da mesa notificara, novamente, o presidente
da Comisséo Eleitoral para que este promova a terceira e ultima eleigao.

§ 2°. A terceira eleigdo dependera, para sua validade, do comparecimento de mais de
30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas
formalidades das anteriores.

§ 3°. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses prevista nos §§ 1° e 2°, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicdo poderao concorreras subsequentes.

Art. 64. N3o sendo atingido o quorum em terceiro e o ultimo escrutinio, o Presidente da
entidade no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocara Assembleia Geral, que
declarara a vacancia da administragéo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, e elegera junta Governativa para a entidade, escolhidos, dentre elementos
integrantes da respectiva categori, realizando-se eleigao dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 65. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recursos formalizado nos termos deste
estatufo, ficar comprovado:

a)que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de convocagao,
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos
os eleitores constantes da folha de votacgao;

b) que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecimento neste estatuto;

¢) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas nestes estatutos;
d) que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste
estatuto;

e) ocorréncias de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente. ,\@
"o d.\ s

Paragrafo tnico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagéo da
ocorrenc:a se verifi icar. De igual forma, a anuiac;ao da uma néao importa
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Art. 66. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, € nem
aproveitaré ao seu responsavel.

Art. 67. Anuladas as eleicdes da entidade sindical de qualquer grau, outras seréo
convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo do despacho anulatério,
exceto no caso do art. 64 deste estatuto.

) RCPJ- REGISTRO CIVIL DAS )
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DO PROCESSO ELEITORAL IREGISTRABYG)
Art. 68. Ao presidente da entidade sindical incube zelar para que se mantenha;

a) organizado o processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originais. S&o pegas essenciais do processo eleitoral:
b) edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagéo da eleigéo e das

chapas registradas;

c) copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de q ualificagao
individual dos candidatos e demais documentos de identificagéo;

d) copias dos expedientes relativos a composicéo das mesas eleitorais;

e) relagdo dos sécios em condi¢des de votar e lista de votagao,

f) atas das sessdes eleitorais de votacdo e de Apuragéo dos votos;

g) exemplar da Cédula de Votagéo;

h) copias das impugnagdes, e dos recursos e respectivas contra-razoes;

i) comunicagao oficial das decisbes exaradas pela autoridade competente;

j) ata da reunido da Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de
diregao;

1) termo de Posse.

Paragrafo G(nico: N&o interposto recurso, O processo eleitoral sera4 arquivado na
Secretaria da entidade.

Art. 69. O prazo para interposigé@o de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data
da realizagéo do pleito.

§ 1°. Os recursos, em sindicatos, serdo propostos por qualquer associado em pleno gozo
de seus, direitos sociais.

10 DE NOTAS
va Arantes
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§ 2°. Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados
em duas vias, contra-recibo, na Secretaria da entidade sindical e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A Segunda via do recurso e dos documentos que
* acompanham ser@o entregues, também contra-recibos, em 24 (vinte e quatro) horas, ao

Escravente Autonzada
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Art. 70. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente a entidade antes da posse.

“SY * recorrido que tera prazo de 10 (dez) dias para oferecer as contra-razées.
--\: ?

3 3 § § 3° Findo o prazo estipulado, recebida ou ndo as contra-razées do recorrido, a
!HIE %,5 Comissdo Eleitoralda entidade sindical, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
'\§ 2§2% decidira, notificando as partes para querendo demandar no Poder Judiciario.

1\S s

Paragrafo unico: Se o0 recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, 0
provimento nao implicara na suspens@o da posse dos demais, exceto se O numero
destes, incluidos os suplentes, nao for bastante para o preenchimento de todos os cargos
efetivos. .
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS [/



Art. 71. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragéo
anterior, ficando a cargo da Diretoria anterior organizar a solenidade e dar posse a nova
Diretoria, sob pena de nulidade do ato.

Art. 72. Os prazos constantes do presente estatuto serdo computados excluidos o dia do
comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 73. As atribuicbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
presidente da entidade sindical passardo, na sua auséncia automaticamente a
responsabilidade do seu substituto legal ou Presidente da Junta Governativa, se for o
caso.

Art. 74. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a)julgamento das penalidades impostas aos associados e aos membros d& Ditgtéfis 50 1\ |
b)Dissolugdo do Sindicato;. | WManaus-Amazonas {-6!
(REGISTRADO)

Art. 75. O Estatuto s6 podera ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, com a participagdo de 50% (cinquenta por
cento) dos associados em dia com suas obrigacOes estatutarias.

Art. 76. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 77. A Assembleia Geral para a dissolugdo do Sindicato observara o quorum de 50%
(cinquenta por cento) previsto na alinea "a" do art. 16, do Estatuto Social, especificamente
convocados para essa finalidade.

Paragrafo Gnico: Decidida a dissolugéo, a Assembleia nomearé uma junta de 3 (trés)
membros para promover a liquidagdo do ativo e do passivo e o saldo resultante sera
destinado aos Sindicatos ou érgéos plblicos, previamente, indicados pela Assembleia.
Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 79. Este estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro no 6rgéo
competente.

Art. 80. Os associados néo se responsabilizardo solidaria ou subsidiariamente pelos atos
da Diretoria e nem pelas obrigagdes sociais da entidade.

Art. 81. Fica eleito o Foro da Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, para julgar
protestos, recursos e dirimir quaisquer dlvida decorrentes do cumprimento deste
Estatuto Social.

Manaus, 21 de julho de 2013.
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PROCURACAO

OUTORGANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA, ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS/AM - SINDECVARGAM,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.689.206/0001 -39, com sede na Rua Ramos F erreira, n°,
140, Bairro Aparecida, CEP: 69010-120, Manaus/AM, neste ato representado por seu
presidente AMARILDO DE SOUZA RODRIGUES, brasileiro, gerente comercial,
portador do RG n°. 1548501-3 SSP/AM do CPF n°. 779.266.092-34, domiciliado nesta
cidade na Rua Crato, n°. 12C, Bairro Campo Dourado, Cep: 69095-000.

OUTORGADO: JOSHUA VICTOR ARRUDA MACHADO, brasileiro, advogado,
inscrito na OAB/AM sob o niimero 10.045, com escritério profissional no endere¢o Rua
Homero de Miranda Ledo, n°. 01, Bairro Dom Pedro IT, Cep: 69042-680, Manaus/AM.

PODERES: Da clausula, “ad judicia”, para representa-lo(a) em agdes e processos de
qualquer natureza, até o final decisio e execugdo, como autor, ré(u), assistente ou
opoente, perante qualquer juiz ou tribunal, reparticdes, 0rgdos e autarquias federais,
estaduais e municipais, ou entidades paraestatais; podendoaindatomar vista em processo,
desistir, transigir, fazer acordos, ratificar atos praticados em nome do outorgante, firmar
os documentos necessarios, podendo inclusive, representar o outorgante em audiéncia de
conciliagdo, como se presente fosse, nos termos dos artigos 447 e 448 do cédigo de
processo civil e praticar, enfim, todos os atos inerentes do desempenho do mandato,
inclusive substabelecer; os mandatarios agirdo em conjunto ou separadamente, sem
dependéncia da ordem de nomeagao.

e

Manaus, 29 de julho de 2020.
i /

[ MRM~ [y v?ﬁxfﬁ%
SINDICATODOS EMPREGAD MERCI JISTA,

ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS/AM - SINDECVARGAM
OUTORGANTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA,
ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS [RCPJ- FEGISTRO CIVIL 3 E a

ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - AM PESSOAS JURIDICA

SINDECVARGAM RE g"l‘g ATm'!_\l:nR

ATA E TERMO DE POSSE DA DIRETORIA,
CONSELHO FISCAL E DELEGADO
REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO PARA
O MANDATO DE QUATRO ANOS INICIADO NO
DIA 16 DE JUNHO DE 2017 COM TERMINO DO
MANDATO EM 19 DE JUNHO 2021.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de Junho do ano de dois mil e dezessete (2017) as:
21:00hs, foi iniciada a ceriménia de posse da Diretoria, Conselho fiscal e Delegado
Representante Junto a Federagdao do Sindicato dos Empregados no Comercio
Varejista, Atacadista e Representantes de Géneros Alimenticio do Municipio de
Manaus — AM SINDECVARGAM, Sede proviséria na Rua Oscar Borel, n? 14 A - Bairro
Compensa |l, CEP- 69035-210, Manaus-AM, fundado no dia 21 de julho de 2013, para um
mandato de quatro anos a ser iniciada as zero hora do dia 21 de julho de 2017, cujo o
termino do mandato ocorrera no dia 21 de julho de 2021, ou em data anterior quando
definida e aprovada pela assembléia especifica dos associados convocada nos limites do
estatuto. A cerimdnia de posse e investidura nos mandatos, foi instalada na Sede proviséria
na Rua Oscar Borel, n2 14 A - Bairro Compensa I, CEP- 69035-210, Manaus-AM, e sendo
a mesma dirigida pelo senhor PEDRO SANTOS DE SOUZA. Logo a seguir, foram os
diretores, chamados nominalmente e confirmado sua presenga, foram empossados em
seus mandatos sindicais e investidos nos respectivos cargos nos limites do estatuto, para
exercerem o seu mandato em conformidade com estatuto e com a Lei, sabedores de que o L
tempo de duragado do mandato depende unicamente da vontade dos associados, os quais '
podem a qualquer momento reduzi-los em deciséo ocorrida em assembléia devidamentq_jﬁf.—:—)‘“i ~ |
convocada e especifica nos limites do estatuto sindical. A seguir empossados e investido§ o= « |
nos cargos os eleitos na assembléia eleitoral (eleigdes) realizadas no dia 09 de Junho de _ :
2017, eleicdes esta cujo edital de convocagao veiculou por meio de publicagao fixada no _.

Mural do sindicato em cumprimento ao Artigo 40 do estatuto do sindicato e também em =
Boletim Informativo da entidade que circulou no mesmo periodo de fixagéo do edital. Apos E .
a apuracao dos votos, foram PROCLAMADOS ELEITOS e sendo nesta ceriménia "
empossados e investidos em seus mandatos e fungdes a seguir: Presidente Amarildo de

Souza Rodrigues, filho de lIrene Gongalves de Souza, brasileiro, solteiro, gerente _
comercial, RG n° 1548501-3, CPF n°® 779.266.092-34, CTPS n° 3485051- Serie 0020 AM, T
PIS n° 161607027751 e CNPJ do empregador 04.699.579/0001-83, residente e domiciliado - |
nesta cidade de Manaus a rua Crato, n°® 12C, bairro Campo Dourado, CEP: 69095-000, |
Secretario Geral Aldo Soares Rabelo, filho de Maria Rosinei Soares Rabelo, brasileiro,
solteiro, Fiscal de Loja, residente e domiciliado nesta cidade de Manaus-Am, na rua E Q.
08, n° 02, bairro Armando Mendes, CEP: 69089-090, RG n°® 1358891-5, CPF n°
606.191.392-34, CTPS n° 2819658, Serie 003-0 AM, PIS n°® 127.23987.02-9 e CNPJ n®
34.551.382/0002-44: Diretor Financeiro: Jason Carli Lima Feitosa, filho de Maria Neide
Lima Feitosa, brasileiro, solteiro, Promotor de Vendas, residente e domiciliado nesta cidade
de Manaus/AM, na rua Fortaleza, n® 07, bairro Campo Dourado, CEP: 69095-000, RG n°
1083816-3, CPF n° 599.303.652-49, CTPS n° 13894, Serie 00022-AM, P& ©hAf; :
12522874944 e CNPJ do empregador n° 4159000333/33; Diretora Juridica{ -Arlet 0&
Marinho da Silva, filha de Anete Santana Marinho, brasileira, solteira, Operador de E:Ei ,|% A 0

RTD/PJ |

MANAUS ( AM

Sede proviséria na Rua Oscar Borel, n2 14 A - Bairro Compensa I,
CEP- 69035-210, Manaus-AM
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA
ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS UC"%&?E&{EBES‘S&'%

ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS — AM anaus-Amazones
SINDECVARGAM REGISTRA
residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/AM, rua Xingu, n°® 612, bairro Campo -
Dourado, CEP: 69028.148, RG n°1827798-5, CPF n° 771.770.292-49, CTPS n° 71035,
Serie 00022/AM, PIS n°® 1283322702-9 CNPJ do empregador n° 02.973.092/0001-11;
Suplente de Diretoria: 1° Suplente: Adelma Marinho da Silva, filha de Anete Santana
Marinho, brasileira, solteira, Operadora de Caixa, residente e domiciliado nesta cidade de
Manaus/AM, rua Xingu, n® 612, bairro Campo Dourado, CEP: 69028.148, RG n° 2045959-
9, CPF n® 917.668.772/49, CTPS n°® 1188473, Serie 003-0-AM, PIS n° 201.73418.30-3 e
CNPJ do empregador n°® 10.826.140/0002-58; 2° Suplente: Erly da Silva Campos, filha de
Eliete da Silva Campos, brasileira, solteira, Repositora, residente e domiciliada nesta
cidade de Manaus/Am, rua 07, n2 49, bairro Alvorada Ill, CEP 69047-170, RG ne 1958912-
3, CPF n2 877.142.482-20, CTPS n2 025349, Série 00021-AM, PIS ne 12964760022, e
CNPJ do empregador ne2 09.279.206/0001-77; 3° suplente: Marinildo de Souza
Rodrigues, filho de Irene Gongalves de Souza, brasileiro, solteiro, Auxiliar operacional,
residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/Am, rua 07, n2 49, bairro Alvorada I,
CEP 69047-170, RG ne 1623720-0, CPF n2 813.649.112-72, CTPS n2 0084531, Série ne
00019-AM, PIS ne 12811933028, e CNPJ do empregador n2 04.699.579/0001-83 e o 4°
Suplente: Ant6nio Adilson Ribeiro Maranhao, filho de Maria Cesarina Ribeiro, brasileiro,
solteiro, promotor de vendas, residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/AM, rua Pais
de Galles, n°205, Q 172, bairro Nova Cidade, CEP: 69095-000, RG n°® 2178096-0, CPF n°
511.477.852/87, CTPS n° 31971, Serie 00001/RR, PIS n° 12652225024, CNPJ do
empregador n°® 04.699.579/0001-83; Conselho Fiscal Efetivo: 1° Raimunda Alves da
Silva, filha de Coraci Miranda da Silva, brasileira, casada, Operadora de Caixa, residente e
domiciliada nesta cidade de Manaus-Am, na rua Xingu, n° 612, bairro Campo Dourado,
CEP: 69028-148, RG n°® 1504022-4, CPF n° 524.369.852/00, CTPS n° 035397, Serie
00016- AM, PIS n°® 1278079002-9 e CNPJ n° 04.699.579/0001-83; 2° Valter Gaia da Silva,
filho Albertina Gaia da Silva, brasileiro, solteiro, repositor, residente e domiciliado nesta !
cidade de Manaus/AM, rua Crato-n°12 D, bairro Campo Dourado, CEP: 69095-000, RG n° '
2497434, CPF n° 148.976.872/68, CTPS n°19552, Serie 00015/AM, PIS n° 12089251?2-& / |
CNPJ do empregador n® 04.699.579/0001-83; 3° Huerdevan Rodrigues do Nascimento ;% —
filho de Maria Eliana Rodrigues do Nascimento, brasileiro, solteiro, auxiliar operacional,’. <<+

residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/AM, rua Fortaleza n° 500, bairro Cidade

Nova (Campo Dourado), CEP: 69095-000, RG n° 2443726-3, CPF n° 004.062.62-18, CTPS - _ |
n® 038658, Serie 00024, PIS n° 2017776587-3, CNPJ do empregador n° 06.257.367/0001-
71; Suplente do Conselho Fiscal: 1° Adao Neto de Lima Oliveira, filho de Maria Nilza do—
Lima Oliveira, brasileiro, solteiro, repositor, residente e domiciliado nesta cidade de
Manaus/AM, rua Marte n® 80, bairro Campo Dourado, CEP: 69097-000, RG n° 2422834-8, _

CPF n® 003.873.492/35, CTPS n° 95199, Serie 00025/AM, PIS n° 16158086771, CNPJ do. :
empregador n°® 02.973.092/0001-11, 2° Raimundo Argeu de Lima Oliveira, filho de Maria

Nilza de Lima Oliveira, brasileiro, casado, encarregado de deposito, residente e domiciliado
nesta cidade de Manaus/AM, rua Marte n° 80, bairro Campo Dourado, CEP: 69097-000,
RG n°® 1544092-3, CPF n°® 775.440.482/68, CTPS n°® 060578, Serie 00015/AM, PIS n°
12775029029 e CNPJ do empregador n® 02.973.092/0001-11, 3° Raimundo Gongalves
de Souza, filho de Irene Gongalves de Souza, brasileiro, solteiro, gerente de loja, residente
e domiciliado nesta cidade de Manaus/AM, residente e domiciliado nesta cidade de
Manaus/Am, rua 07, n? 49, bairro Alvorada Ill, CEP 68047-170, RG n° 11120363, CPF n°
558.874.652-04. CTPS n° 34888, Serie 00012/AM, PIS n° 12522723423, CNPJ do
empregador n° 02.300.873/0001-45, Delegados Representantes Juntos a Federagao;
Delegado Titular: Amarildo de Souza Rodrigues, Delegado Suplente: Jason

L e

Lima Feitosa. Em ato continuo o presidente da solenidade solicitou acs mem % LZ/ S%
CERTIDAO |
Sede provisoéria na Rua Oscar Borel, n¢2 14 A - Bairro Compensa |, RTD/PJ
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ATACADISTA E REPRESENTANTES DE GENEROS DESSOAS JURIDICA

ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - AM SEARUS- AT pEInES
SINDECVARGAM REGISTRADE

Diretoria eleita que fizessem a leitura do Termo de Compromisso, cujo o teor & o seguinte:

Na qualidade de membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no Comercio

Varejista, Atacadista e Representantes de Géneros Alimenticios do Municipio de

Manaus — AM SINDECVARGAM, assumo o compromisso de defender integralmente

os trabalhadores representados por esta entidade sindical, respeitar no exercicio do

meu mandato a Constituicdo Federal e as normas legais e estatutarias. Encerrando

este ato e ndo havendo nenhum protesto ou mesmo recurso ou impugnagao apresentada

durante todo o processo eleitoral e nao tendo mais nada a apresentar o presidente desta

solenidade deu por encerrado os trabalhos, e para consta ‘i)ffvrfa a pré3ente ata que

apds de lida determinou que eu Aldo Soares Rabeloﬁ e % m

Secretario Geral, da entidade agora empossado e investidd no cargo, lavra-se a presente .

ata, por esta fiel ao ocorrido, sendo a mesma ainda assinada pelos demais dirigentegy/

empossados e investidos nos seus respectivos cargos, e pelo presidente desta cerimdni

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA
[RCPJ- REGISTRO CWII@

A enfo ng"—é Y i \:_Q)UH
Presidente da Ceriménia de Possé
PEDRO SANTOS DE SOQUZA
RG n°0704216-7
CPF n° 954.164.128/87

MEMBROS DA DIRETORIA EMPOSSADOS:
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SINDECVARGAM PESSOAS JURIDICAS

Manaus- Amazonas
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CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
MANAUS.J’AM;
CERTIDAO
CERTIFICO a requerimento de parte inferessada que g
presente CERTIDAO foi extraida do arquivo’ do Cartdrio o

Meu cargo, nos termos do § 1°, do arfigo 19, da Lei 6.015/73. 3 DOCU,;,
O referido é verdade, dou fé. 3 : (’j\\" 6,/)0
Manaus (Am).. }l de T} : r”..a....de 2018 Cé-" L4
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribuighes  confendas

pelo inciso VI do art. 17 do anexo 1, do Decreto n” 5.063, de 3 de maio de 2004 ¢ disposio na

Portana n” 326, de 110372013, certifica, para fins de direito, que consta, no Cadastro Nacional de

Entidades Sindicais — CNES, o registro sindical referente a0 Processo n® 46202.032410/2013-77, do

SINDECVARGAM - Sindicato dos Empregados no Comercio Varejista, Atacadista ¢
Representantes de Géneros Alimenticios do Municipio de Manaus/AM, inscrigao no CNPJ o
19.099.077/0001-99, para representar a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
hipermercados, supermercados, mercados, mini-mercados, varejista, atacadista ¢ representantes
no comércio de géneros alimenticios, na(s) base(s) territorial (1s) Manaus/AM, com abrangéncia
Municipal. Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria com
mandato até 21/07/2021.

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

AMARILDO DE SOUZA RODRIGUES - Presidente
ARLETE MARINHO DA SILVA - Diretor
ADAO NETO DE LIMA OLIVEIRA - Membro do Conselho Fiscal
HUERDEVAN RODRIGUES DO NASCIMENTO - Membro do Conselho Fiscal
RAIMUNDA ALVES DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
RAIMUNDO ARGEU DE LIMA OLIVEIRA - Membro do Conselho Fiscal
RAIMUNDO GONCALVES DE SOUZA - Membro do Conselho Fiscal
VALTER GAIA DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
ALDO SOARES RABELO - Sccretario Geral
ADELMA MARINHO DA SILVA - Suplente de Diretoria
ANTONIO ADILSON RIBEIRO MARANHAO - Suplente de Diretoria
ERLY DA SILVA CAMPOS - Suplente de Diretoria
MARINILDO DE SOUZA RODRIGUES - Suplente de Diretoria
JASON CARLI LIMA FEITOSA - Tesoureiro

Eu, Wesley Sidnei Soares da Silva,Z/(/ ez, Chefe do Setor de Apoio da Coordenagio-
Geral de Registro Sindical, a conferi.

Brasilia, 18/01/2018.

Certfico.

Dou fé.

S CAVALCANTE DE LACERDA
Secrefirio de Relagoes do Trabalho

CER 020
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16/09/2020 SEI/MPAM - 0506557 - Despacho

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Coronel Teixeira, 7995 - Bairro Nova Esperanca - CEP 69037-473 - Manaus - AM -
www.mpam.mp.br

DESPACHO N° 3313.2020.SGMP.0506557.2020.012481

D.O.

I - Encaminhe-se ao CAO PDC.

Cumpra-se.

SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus (Am.), 29 de julho de 2020.

(assinado eletronicamente)
WANDETE DE OLIVEIRA NETTO
Promotora de Justi¢a de Entrancia Final
Secretaria-Geral do Ministério Publico do Estado do Amazonas em exercicio

. - ‘I Documento assinado eletronicamente por Wandete de Oliveira Netto,
ﬁg!!: lf.‘-'—_l] Secretario(a)-Geral do Ministério Publico, em 29/07/2020, as 20:32, conforme
art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no link
i http://sei.mpam.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

2020.012481 v2

https://sei.mpam.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=602239&infra_siste...
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