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SINDICATO DOS FISCALS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROMOTOR DE JUSTIGA DO MINISTERIO
PUBLICO DA COMARCA DE MANAUS — AMAZONAS

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS —
SINDFISMMA - entidade sem fins lucrativo, pessoa jurldica de direito privado, inscrito
no CNPJ n.° 03.375.083/0001-55, com enderego na Rua Japura, 189, Cachoeirinha,
CEP: 69065- 150, Manaus-AM, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos, por decisdo de sua Diretoria Colegiada, vem respeitosamente, &
presenga de Vossa Exceléncia, com fulcro n artigo 15 e artigo 24 da Resolugao
06/2015/CSMP/AM, protocolar a presente:

REPRESENTACAOQ
(SUPERSALARIOS)

em face da MUNICIPIO DE MANAUS, com sede na prefeitura municipal
de Manaus, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas sob o n°
04.365.326/0001-73, localizada na sede na Avenida Brasil, n® 2971, Bairro Compensa,
CEP 69036-110, na cidade de Manaus — AM e SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS DE MANAUS - SEMEF, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 04.312.658/0001-90, localizada na sede Av. Japura, 493 - Centro,
Manaus - AM, 69025-020, pelos fatos e fundamentos de direito que passa a expor:
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

I- DOS FATOS

E de conhecimento pulblico que a SEMEF exerce um papel
fundamental na defesa dos interesses da sociedade e na promogdo da
administragao municipal.

A remuneragdo justa e equilibrada € essencial para garantir a
independéncia e a imparcialidade dos membros da SEMEF. No entanto, a
existéncia de tolerancias excessivas compromete a confianga da instituicao e
pode levantar questionamentos sobre a integridade e a ética dos envolvidos.

Através do portal da transparéncia, tivemos acesso e
conhecimento de pagamento de valores exorbitantes a titulo de
“vantagens” nos contracheques de servidores e auditores fiscais de
tributos da SEMEF que nao sao discriminadas, chegando até cinco vezes
o valor do salario, inclusive sendo pagas em periodo de férias, além de
aplicagao de um indice de progressdao sem precedentes as mesmas,

culminando com valores que furam o teto constitucional.

Essas evidéncias alarmantes indicam esta ocorrendo na
cidade de Manaus: a farra dos SUPERSALARIOS dos servidores e
auditores fiscals de tributos da SEMEF conforme sera descrito em
relatério em anexo,

E inadmissivel tanta parcialidade que em meio a crise
econdmica que assola nosso pais, a propria SEMEF esteja canalizando
para seus servidores a maior parte do dinheiro arrecadado dos impostos
dos contribuintes entre si e para si, concedendo reajuste maior e
antecipado que ¢é multiplicado por outras vantagens recebidas,
acumulando verdadeiras fortunas e aumentando seus patrimonios
valendo-se de serem os detentores privilegiados da “chave do cofre” do
municipio, enquanto para outras categorias negam até os direitos
essenclals quanto aos reajustes da data-base pleiteados nas mesas de
negociagdo permanente do SUS que deveriam ter sido pagos em abril,
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SINDFISIVIVIA
também se opdem a corregdo dos valores da indenizagdo de transporte
pelo uso de carro préoprio durante as agdes de fiscalizagdo externas dos
quais os fiscais de saude deste sindicato fazem jus, visto que fiscais e
auditores da SEMEF recebem duas vezes mais indenizagao de transporte
inclusive para realizagao de trabalhos internos. Com a farra dos
supersalarios também faltam verbas para o pagamento das promogoes e
progressoes de centenas de servidores da SEMSA desde o ano de 2022,
como também para o pagamento de verbas indenizatdrias de servidores
aposentados. Em todas essas situagOes, a resposta recebida do
representante da SEMEF é a falta de recursos financeiros municipais. Sem
falar na populagdo que sofre em dobro com a faita de investimentos em
areas essenciais, como salde, educagdo e seguranga e com o descaso
quanto ao cumprimento da lei, enquanto os auditores fiscais e demais
servidores da SEMEF parecem viver em um mundo a parte, desfrutando
de privilegios exclusivos e acumulando riquezas utilizando a lei em favor

préoprio e estourando os valores do teto constitucional.

A caixa-preta desses supersalarios da SEMEF precisa ser
revelada ao publico, pois € um verdadeiro escandalo que tem passado
despercebido pela maioria dos demais servidores municipais que sofrem por
essas injusticas.

E fundamental que o Ministério Plblico tome medidas enérgicas
para investigar e esclarecer toda essa situagéo garantindo a transparéncia
que a sociedade exige, como também punir os responsaveis por privilégios
absurdos aos servidores da SEMEF em detrimento com as demais categorias e

de toda sociedade.

Devendo ser feito as seguintes perguntas para os responsaveis:

-Quais sao essas “VANTAGENS"?

-Como sao calculadas as “VANTAGENS” para todos os servidores?
-As “VANTAGENS" recebidas sao legais?

-Qual é a legislagdo que ampara o recebimento dessas “VANTAGENS”?

-Por que existe “VANTAGENS"” recebidas no més de férias?
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-Quais as vantagens sao recebidas no més de férias do servidor?
-Por que nao incide previdéncia de 14% sobre o total das “VANTAGENS"?
-Existe A Possibilidade De Incorporagdo Das “VANTAGENS"” na
aposentadoria? (Solicitar conta cheques de aposentados)
-Todos os servidores da SEMEF recebem produtividade? Como é
calculado?
-Existem indenizagoes peridédicas para os servidores da SEMEF? Quais sdo
elas?

-Por que nao é respeitado o valor teto constitucional por esses servidores?

Diante disso, Nos, Fiscais de Salde e cidaddos manauaras,
protetores e promotores da saude publica, clamamos por uma atuagao firme e
imparcial. Solicitamos que o Ministério Publico conduza uma investigagédo de
forma transparente sobre a questdo dos supersalarios. Pedimos que sejam
verificados os critérios e os procedimentos adotados para a definicdo dos limites
dos funcionarios da SEMEF, bem como a conformidade desses valores com a
legislagdo vigente.

Ressaltamos que acreditamos na importdncia do trabalho
realizado pelo Ministério Publico e na capacidade deste 6rgdo em investigar e
corrigir quaisquer irregularidades que possam existir. Esperamos que esta
denuncia seja tratada com a devida seriedade e que todas as medidas
necessarias sejam tomadas para garantir a integridade e a imparcialidade do
Ministério Publico pelo bem da sociedade manauara.

il- DOS FUNDAMENTOS QUE AMPARAM A REPRESENTAGAO

Nos termos do Art. 129, inc. Il da Constituicdo Federal, cabe ao
Ministério Publico "zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos
servicos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta

Constituigcao, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia”.

Nesse sentido, considerando tratar-se de objeto que contempla
improbidade administrativa, resta demonstrada a relevancia social que merece

a intervencao imediata deste Ministério Publico com as medidas cabiveis.
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

No presente caso, trata-se de conduta expressamente vedada
pela Lei 8.429/92, referida conduta é devidamente comprovada por meio de

relatorio juntado na peca, devendo ser coibido conforme precedentes sobre o

tema:
ACAO CIVIL PUBLICA- IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - LICITAGAO- AUSENCIA DE
PROCEDIMENTO - AGENTE MUNICIPAL QUE

PROCEDE FRACIONAMENTO - DESATENDIMENTO
AOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI DE LICITAGOES -
CONTEXTO FATICO E PROBATORIO QUE CONFIRMA
A CONDUTA - ATOS DE VONTADE DOS AGENTES
ENVOLVIDOS. EXCLUSAO DE PRELIMINARES.
CABIMENTO DOS APENAMENTOS. PROCEDENCIA
EM

PARTE MANTIDA. A caracterizagdo de ato de
improbidade administrativa resulta convalidada quando o
agente publico, responsavel pela Administragéo municipal,
sem a prévia e justificada motivagdo da conduta, procede
ao fracionamento de aquisicbes de material e servigos,
desconsiderando a providéncia formal de licitagado.
Direcionamento irregular d valores. Emissao de notas
“frias". Caracterizagao dos atos de improbidade com
consequente ressarcimento do apurado. Rejeicao do
contexto preliminar. Inocorréncia de cerceamento de
defesa. Peticdo inicial admissivel de conhecimento.
Ausente situagao violadora da lei processual civil.
Apenamento aplicado devidamente justificado e
adequado ao contexto legal da Lei de Improbidade.
Decisao mantida. RECURSOS NEGADOS. (TJSP;
Apelagao 3000536-88.2013.8.26.0200; Relator (a): Danilo
Panizza; Orgdo Julgador: 1 Camara de Direito Publico;
Foro de Gdélia - 1* Vara Civel; Data do Julgamento:
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

26/02/2018; Data deRegistro: 26/02/2018, #05619168)
PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO.ACAO CIVIL
PUBLICA.IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAQ. AUSENCIA
DE VICIO NO ACORDAO. REVISAO. MATERIA
FATICO-PROBATORIA.

INCIDENCIA DA SUMULA 7/STJ. 1. Cuida-se, na origem,
de Acdo Civil Publica por Improbidade Administrativa
ajuizada pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba
contra Fabio Cavalcante de Arruda, ex-prefeito do
Municipio de Boa Ventura, imputando em seu desfavor a
pratica de diversas irregularidades. 2. Constata-se que
nao se configura a ofensa ao art. 535, Il, do CPC/1973 e
aos arts, 489, § 1° e 1.022 do Codigo de Processo
Civil/l2015, uma vez que o Tribunal de origem julgou
integralmente a lide e solucionou a controvérsia, tal como
lhe foi apresentada. 3. O acérdéo recorrido asseverou que
"o embargante afirma haver omissdes e contradigées no
acordao, pugnando pelo acolhimento do recurso para
julgar improcedente a demanda. Pois bem. Nos termos da
Lei n° 8.429/92 comete ato de Iimprobidade
administrativa aquele que, a custa da Administracao
Publica e do interesse coletivo, pratica ato comissivo
ou omissivo, de forma dolosa ou culposa, que
resulte em enriquecimento ilicito, dano ao erario ou
que atente contra os principios da Administragdao
Publica. E cedico que as condutas praticadas pelo gestor
de bens publicos devem zelar pela boa administragéo, pelo
controle e fiscalizagédo das despesas publicas e a correta
aplicacdo dos recursos, visando sempre atender a
finalidade a que se destina determinada verba publica.
Como ressaltado na sentenga, restou demonstrado nos
autos que o promovido incorreu em condutas que atentam
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contra os principios norteadores da administragdo publica,
quais sejam, impessoalidade, legalidade, publicidade,
eficiéncia € moralidade. No tocante a sangao imputada na
sentenga, ela ndo transbordou dos limites legais. Assim
dispoe o art. 12, inc. lll, da Lei n°® 8.429/92, que prevéas
sangOes para os atos que causam prejuizo ao Erario

(e

6. Recurso Especial nédo conhecido. (STJ, REsp
1696771/PB, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDA TURMA, julgado em 05/12/2017, DJe
19/12/2017, #75619168 Afinal, tratam-se de obrigacdes
legalmente previstas, que devem ser observadas sob

pena de grave afronta ao principio da legalidade.

O principio da legalidade é a base de todos
os demais principios, uma vez que instrui, limita e vincula
as atividades administrativas, conforme refere Hely Lopes
Meirelles:

"A legalidade, como principio de administragéo (CF,
art.37, caput), significa que o administrador publico esta,
em toda a sua atividade funcional, sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e
deles ndao se pode afastar ou desviar, sob pena de
praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

A eficacia de toda atividade administrativa esta
condicionada ao atendimento da Lei e do Direito. E o que
diz o inc. | do paragrafo unico do art. 2° da 1€i9.784/99. Com
isso, fica evidente que, além da atuagdo conforme a lei, a
legalidade significa, Igualmente, a observancia dos

principios administrativos,
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

Na Administragdo Publica ndo ha liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administragado particular é licito fazer
tudo que a lei ndo proibe, na Administragdo Publica sé é
permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o particular
significa ‘poder fazer assim'; para o administrador publico
significa 'deve fazer assim'."(in Direito Administrativo
Brasileiro, Editora Malheiros, 272 ed., p. 86).

No mesmo sentido, leciona Didgenes Gasparini:

"O Principio da legalidade significa estar a Administragao
Publica, em toda sua atividade, presa aos mandamentos
da lei, deles ndo se podendo afastar, sob pena de
invalidade do ato e responsabilidade do seu autor.
Qualquer agao estatal sem o correspondente calgo legal
ou que exceda o ambito demarcado pela lei, € injuridica e
expbe a anulagéo. Seu campo de agdo, como se V&, é
bem menor que o do particular. De fato, este pode fazer
tudo que a lei permite e tudo o que a lei ndo proibe; aquela
so6 pode fazer o que a lei autoriza e, ainda assim, quando e
como autoriza. Vale dizer, se a lei nada dispuser, nao
pode a Administragdo Publica agir, salvo em situagao
excepcional (grande perturbagdo da ordem, guerra)" (in
GASPARINI, Diogenes, Direito Administrativo, Ed.
Saraiva, SP, 1989, p.06)

Portanto, uma vez demonstrado o descumprimento inequivoco
a Lei,tem-se por necessaria intervengao estatal no presente caso.

a) DA TRANSPARENCIA

O presente caso fere completamente a norma constitucional que
obriga o ente piblico em publicizar todos os seus atos. Conforme o préprio art.
37, em seu paragrafo 1° da Constituicdo Federal é claro quando mostra no

texto constitucional que a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
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campanhas publicitarias dos érgdos publicos deve ter um carater educativo,
informativo ou de orientagéo social.

Esse carater contido no mencionado artigo supra pressupde que a
divulgagéo dos atos deva ser feita de uma forma clara e objetiva, com
finalidade preponderante tornar algo publico, 0 que ndo ocorreu com a falta de
informagéo quanto ao método de remuneragéo dos servidores da Secretaria.

A transparéncia tem o carater informativo, destinado para instruir,
esbocgar ou dar forma, no sentido unico de noticiar, dar comunicagéo acerca de
fatos de interesse publico.

Assim, a Constituicdo Federal garante ao cidaddo o acesso aos
dados publicos gerados e mantido pelo governo. E um direito de todo o
cidaddo ter acesso a, por exemplo, de onde vem as receitas do Municipio,
como sdo gastos os impostos, quem sd@o os servidores ptiblicos, quanto
ganham e entre outros dados.

O dever de publicidade e transparéncia exige que as
informagdes administrativas e legislativas estejam a disposicdo de
qualquer cidaddo, de forma rapida e simples, o que, no presente caso,
nao acontece.

Neste sentido, & cedigo afirmar que a Administragdo Publica tem o
deverem prover a transparéncia e fornecer informagdes. O art. 5° da Lei n°®
12.527/2011 é claro ao afirmar que “é dever do Estado garantir o direito de
acesso a informagao, quesera franqueado, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao”.
Este dispositivo sintetiza a legislagdoque estamos aqui elencando.

A Lei da Transparéncia traz uma lista de varios direitos
especificos dos cidaddos em relagdo as informagdes. Ela indica que é direito
do cidaddo receber orientagdes sobre 0 modo de obtengdo de informagdes,
conforme aduz seu art. 7°, inc. |, bem como que estas devem possuir qualidade
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

primaria, integral, auténtica e atual. Ainda, que as mesmas podem derivar de
acervos informacionais dos entes publicos, € o diz no art. 7°, inc. Il e Ill, ou de
particulares, caso sejam informagdes derivadas de relagbes com a

Administragédo Publica.

Em sintese, cabe sumariar que a Lei n® 12.527/2011, chamada
Lei da Transparéncia ou de Lei de Acesso & Informag&o, representa um
importante avango em prol do reconhecimento de valores da cidadania que
foram firmados na Constituicdo Federal, em respeito aos anseios da nossa
sociedade.

Ainda mais, & importante indicar que a inovagéo legislativa e
jurisprudencial é um processo dindmico, no qual o direito se modifica para se
atualizarexatamente em relagéo aos procedimentos adotados e valores.

Por fim, tal situagéo, como em muitos outros casos em que se
observa a ocorréncia de caréncla de transparéncia, Informo que ha
insuficiéncia de informagdes quanto ao tipo de remuneragéo e como ira ocorrer

0 pagamentos das vantagens.

Assim, a Prefeitura de Manaus e a SEMEF tem o dever de informar
cada detalhe para o procedimento em que adotou, de forma clara e objetiva
para que toda a populagdao possa entender. Motivos pelos quais, requer o
recebimento da presente representagao, para fins de que sejam tomadas as

devidas providéncias.

- DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer a Vossa Exceléncia:

1 — O recebimento da presente REPRESENTACAO, para que esta
douta Instituigdo analise o presente caso no sentido de verificar possiveis
violagdes as normas administrativas acima elencadas, sem prejuizo de
responsabilizacdo da representada nas esferas civil, administrativa e penal,
com adogao das providéncias que entender cabiveis.
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2 — Devendo ser feito as seguintes perguntas para os responsaveis:

-Quais sdo essas “VANTAGENS”?

-Como sao calculadas as “VANTAGENS” para todos os servidores?
-As “VANTAGENS” recebidas sdo legais?

-Qual é a legislagio que ampara o recebimento dessas
“VANTAGENS"?

-Por Que Exite “VANTAGENS” recebidas no més de férias?

-Quals as vantagens sdo recebldas no més de férias do servidor?

-Por que nado incide previdéncia de 14% sobre o total das
“VANTAGENS”?

-Existe A Possibilidade De Incorporagao Das “VANTAGENS” na
aposentadoria? (Solicitar conta cheques de aposentados)

-Todos os servidores da SEMEF recebem produtividade? Como é
calculado?

-Existem indenizacdoes periddicas para os servidores da SEMEF?
Quais sdo elas?

-Por que ndo é respeitado o valor teto constitucional por esses
servidores?

Nestes termos, pede deferimento.

Manaus, 02 de junho de 2023.

, e Ate | Assinado deforma digital
SINDICATO DOS FISCAIS - ¢\5icaTo bos FISCAIS DE SAUDE

DE SAUDE DO MUNICIPIO bo MuNICIPIO DE

MA:03735083000155
DE MA:03735083000155 b, 0s: 20230602 10:41:35 0400

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS
SINDFISMMA
CNPJ n.° 03.375.083/0001-55
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ANEXO

Amostra dos Vencimentos/Subsidios com as Vantagens dos Servidores:
Reajuste salarial de 13,50% em 2022.

Reajuste das Vantagens com aumento em média de 38,69%.

Reajuste salarial de 10,16% a partir de janeiro de 2023

Reajuste das vantagens ocorre, mas sem célculo, visto que € ano corrente.
Vantagens de até 10 vezes o valor do vencimento,

Vantagens a cima do teto constitucional.

1 - Auditores da SEMEF:

Auditor: Luiz Carlos Cavalcante da Costa
202! Venc/Subsidio Vantagens 2022 |  Venc/Subsidio 'Vantagens | 2023 Venc/Subsidio Vantagens
Jan | R 1535589 RS 45.928,92 an | RS 1535989 R$  80.066,00 Jan (RS 1920436 RS 105.771,58 @
Fev RS 1535989 | RS 17.871,00 Fev | RS 1535983 | RS 17.871,00 Fev | RS 192049 (RS  26.2M78
Mar RS 1535989 RS 20.050,00 Mar | RS 1703185 RS  29.028,20 Mar | RS 192049 RS 3548455
Abr | R$ 1535989 | RS 18,690,50 Abr RS 17209186 RS 20.968,70 Abr
Mai RS 1535989 RS 18,9600 Mal RS 1709186 RS 20.963,70 Mal |
n RS 1535985 RS 18.960,50 jn (RS 17243370 RS 25.050,70 Jun
Jul (RS 1535989 | RS 18.960,50 Jl (RS 17413,70 RS 25.050,70 il
Ago RS 15.359,89 | RS 18.690,50 Ago | RS 17.433,70 | RS 25.050,70 Ago |
set | RS 1539989 | RS 18,960,50 Set | RS 1743370 RS 2041485 set
Out RS 1535983 | RS 18,669,937 Out {RS  17433,70 R$ 25.050,70 out |
Nov | RS 15.359,89 | RS 18.960,50 Nov | RS 17433,70 | RS 25,050,70 Nov |
Der RS 1535989 RS 1841575( [ Der RS _ A0 RS 6443918 Oeti
Total RS 18431868 RS 25211915 Total | RS 20403126 | RS 383.072,13 Total RS S57.614,88 | RS  168.510,88
13,50% 51,34% 10,16%
Remuneragdo
2001 RS aanm Obs.: Vantagens que estouram o teto
202 R$  587.103,39 constitucional. Quase 5.5 vezes a mais que o
003 RS 22612576 vencimento
Total RS  1.250.666,98
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Auditor: MARIA DE LOURDES PRAZERES DE CASTRO

2N Vencfsubsidio Vantagens 22 Vencfsubsidio  Vantagens N8 Vene/Subsidio  Vantagens

WORLAGE R M| 8 60 R RS [ KBS s

Fov B 1604 B 10400| [fe B LG R M| | Fer B BASH R 1560

Mar RS LG4 RS 166400| [Ma RS mou® B B [MarliR MR B 15931

M RS neos R LS| (A R mowm R maMe| | A

Mol RS L2806 RS 1SSSES0| M RS MO8 RS msdnd0| | M

hn 85 D0 RS mmE| ek w0 samn| [we

WOR s B sse0|  [WoR wous R sens| | |

Ao R LKW K BMSO|  [Ap R woum R panm Ao

fORS w0 R we00| st R wmons R waum| st

ot K ek B wsse| (ot B wmm s vam| o

Now BS L0 RS ISGN0| [Nv R MowA R paum| [N

Der BS LS04 RS 60| [0m RS MONB RS 4w | Dez :

Toal B BLASS RS TS| [Tl RS 1SS RS meems|  [wl B a0l siswe
11,284 U 10,16%

. Remunerag_z'_iL

W RS WSSUOT

W2 R Mo

CLER I Y

Total RS S46.744,8

Auditor: MELISANDRA DA FONSECA MAIA

aut| Vedsiito Vogers | [0 Vewubito Narsgers | [ Vendsobiio venogrs

Jan RS 15.667,09 ‘; RS 451470 Jan | RS 15.667,09 ' RS 57.189,18 Jan : RS 19.589,06 ' RS 65,327,683

Fev RS 15.667,09 l RS 14.467,00 Fev | RS 15,667,09 | RS 14.467,00 Fey RS 19.589,06 RS 17.561,00

Mar | RS 15.667,03 ' RS 16.646,00 Mar_f RS 17433,70 | RS 28.521,10 Mar RS 19.589,06 RS 56.358,50

Abr ! RS 15.667,09 ‘ RS 15.556,50 Abr RS 17.433,70: RS 18.489,40 Abr | RS 19.589,06 : RS 20.348,23

Mai RS IS667091RS 1555650 Mal RS 124370185 1848340 Mai

Jun RS 15.667,09 : RS 3L713,05 Jun _ RS 17433,70 ' RS 18.485,40 Jun

ul J'RS 15.667,09 l RS 16.645,00 i RS 1742370 RS 18.489,40 Jul

Ago RS 1566709 RS 16.646,00 Ago RS 1743370 RS 1848340 Ago |

St RS 156709 RS 16600 [set RS UoRT R tsdme| | st

Out RS 1566709 RS  16.646,00 Out ‘RS 17782,37 RS 1848940 Out |

Nov RS 1566709 ; RS 1664600|  |Nov RS 127,37 RS 1848540 [ nNov

D2 RS 1566709 RS 168600) |Dex RS 1My RS a0 e

Total! RS 183.005,08 | RS 218.326,75 Total! RS 207.065,86 RS 300.310,26 Total | RS 78.356,24 | RS 169.595,36
13,50% 37,55% 10,16%

_ . Remuneragio

2021 RS 406,321,83

2022 RS 50737512

A8 R U160

Total RS 1.161.659,55
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SINDFISNVIVIA

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

Anditor: Abel Francisco Gondim de Lima

2021 Venc/subsidio ;vmgens 222/ Venc/Subsidio Vantagens | | 2023 VencSubsidio Vantagens |
Bn RS 419017 RS 328408 an RS 149017 RS 66.63146 Jan RS 12.M241 RS 7821668
Fev RS 1415017 (RS 202660 Fov RS ML RS 2026600 Fev RS 1778081(RS 245060
Mar RS 1419017 RS 2244500 Mar RS 1579024 RS 3182090 Mar| RS 177241 (RS 3675299
Abr RS 141007 RS 235550 Abr RS IST904 RS 24511 Abr

Mai RS 1413017 E RS 2135550 Mai RS 1SM04 RS BASLI Mai |

Jn RS 141917 RS 3858359 un RS 1610504 RS 2345170 Jun |

o[RS 141017 RS 2138550 Il (RS 1610604 RS 245,70 |

A RS 11017 RS 2135550 A RS 161004 RS 2ASLM Ago |

set RS 141907 RS 2035550 Set RS 1610604 RS 23.027,80 set |

ot R My B x| fow s wawsm R 2asw| [ow)

Nov|Ro  WLON7 RS LS| INoviRS 1610604 RS 24| fNov,

Dez RS 1419017 RS 2135550 Dez ! RS 1610504 (RS 6165799 Dez |

Total RS 17028204 RS 28497948 Total RS 18849334 | RS  367.566,05 Total RS S22 R$ 139471

13,50% 28,98% 10,16%

Remuneragdo

WA RS 455.261,52
w2 RS 556.059,39
2003 RS 19268850

Total RS 120401941
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SINDFISMVV A

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

Auitr FELPE AUGUSTO COIMBRA GARCIA

2 Vene/subsidio Vantagens N2 Venc/Subsidio Vantagens M0 Vene/subsidio Vantagens

oK WS Bs6R| [ R MBS R KLY | K BOIE R s

fr 5 ARSI RS WWO| [ R WS K BR|  fer R maR U

MRS MAmSTIRS LI (MRS IGI6M RS BGHB| MRS BOMKRS AL

M RS MARSTRS LSS0 | RS IGMGMRS  MRM| AR BOI%R 6K

Ml RS MAMT RS 60| M R w6k ®  mmye|  [Mei |

W R WM K lme| e B BEss K wEe| |ue

MRS wamg RS ks WK 6O R BEe| [ W

CIL I ' RS 168%600| [ Ago B 81 B BISA) (A

SRS MABSTIRS WM |t R lABIR  l6uem| | S

O B WARY RS %W ot R . K wnyw| |os

Nov RS MBI K 6860 [Nov B 1Bl R Wm9m| [Ny

Dot B MABST B 168600| [0e R w5 R 81B| [ :

o B B R muewodt| [Tl R s R dnnns| ok masM R 158
B 0K 10164

Remuneracio

o WA

wmoe MR

0B R W

ot B LSBT

15/20



e

"

SINDFISVI VA

SINDICATO DOS FISCAIS DE SALIDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

- Técnico Fazendario: ( aumento das vantagens em média de 21,77%)

Maria Salome Portifho de O Santos

AR RS e <:

~ Remuneragdo

w20 RS 276869
A2 RS 20.M6,05
2 55 s
Total RS 72801581

Técnico Fazendario:
M Veoofsubsidio Votagens | | M0 Venfbsido Vaotagess | (203 Veno/subsidio Vanlagens
RS 280 R 2amN moR BI0R ASES| | ln RS
Fv RS 2310°RS 1786300 Fv RS 20 RS 13| |fev RS AIRSERS 1960
Mo RS B R sk M RS 3RRRS &S| MRS AI2SR WEIW
Abr | RS - 2 b RS ARNIRS 10200 | Abr RS 4IRS RS LE0
Ml RS 30K 1380 Mo RS MR RS momm| | M
n RS d0K mmse| [ ke B R R @m0 |
RS AR 11380 WoRS MR R BN | W
Mo RS LRIR 138 M B R R B [Ap
R WK 1w oK RN BN |
Out RS 333M0:RS 173630 ot B amu RS mwm| [od
Noe RS LIRS 13 N R MR R BE| [N
Dez RS 3331 RS 173630 b R MR R dwum| |oe
Tl RS %R ORS msaMm| | oul RS s RS zasmn| (ot RS 1646 RS 10847160
1,8% 16,96 10,16%
Remuneragdo
0 RS 2SILY
MRy ML Obs.: Quase 10 vezes a mais que o vencimento
m e e
Total RS 7LLOKSM
Técnico Fazenddrio: Edmar Monteiro de Almeida
m Venr/@s}t_ﬁo Vantagens 022 Vencfsubsidio _Vantagens 22 Vencfsubsidio Vantagens
Jan | RS 343036 RS 124000 fan | RS 343036 RS 389103 ln (BS  ABIIRS 464666
v RS a0k RS moooe| ke RS 2w R waem| [rev B amem R k0w
Mar RS 24036 RS LM000| | Mar RS 280 RS 2701| M RS a2m RS 2301
Moo RS 343036 RS ;wm| | Ab RS 28U RS 13m0  [Ab RS 4w RS 23015
Mai RS 343036 | RS 17.40,00 Mai | RS 381717 | RS 15.393,00 Mai |
wo RS 3a0% RS mass| ek amsiR mamm| [wn
Wk a3 RS ;o] | R amastRs wamo| [l
Ao RS 34036 RS LM000| Ao RS 28MSLIRS  1929M| | Ao
RS LNIBRS WGP SRS MSASLRS 2 Set |
Out RS 243036 RS 0| |out RS st RS wame| |owt
Nov RS 3436 RS ;M| [N RS 3smL RS 1380| [N
b samxk mmm| loww s aesal fw
Total RS 4L16432 RS 205297| |Total RS 4SSe680 RS 248m|  Total RS 1205636185 187u
13,50% B58% 10,165%
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SINDFISM IV A

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE PO MUNICIPIO DE MANAUS

2 - Assistente Técnico Fazendirio: (aumenta das vantagens em média de 24,22%)

Assistente Técnico Fazend: Ronaldo Nunes erel

W1 Vend/Subsidio  Vantagens 22| Vend/subsidio Vantagens 2| Venc/subsidio  Vantagens

ik AmIE sEs (e (R g R B | MR umy

Fov RS 2657 RS 1n06300 Fev RS 20657 RS 1108300 fov | RS MBI RS panw

Mor (RS 2MGSTIRS  108300|  [mar!m MUK Massl  MaRS MRK  pes

OB ames B o] | a s o7 e | b ng MR R 1

Vai 'R amesTiRg  nee| |l mS MUTRS 00| | Ml ﬁ

ko[RS 2657 R 0| (wn (B son0 B sl an

METRS 27657 RS 100800 WETRS 20m00 RS 121400 |

Y I MROR mm| A

St | LMGSTIRS MO0 st R ummiR i et |

oK R wmm| loam % nsm|  on

Nov RS 2MESTIRS  1oegm New B AmWIR w10 Nov, |

D B am6sr B uo6o0| [0er RS 3omm0 RS ;e Der | |

Tl R wama B wans| [owlR menssr mmm| o R LSGE R mamy
B0% UAT 10,16

. Remuneragio

W8 150949

02 RS 2A6M959

R s |

Total RS 4844353

Técnico Fazenddrio:  Edmar Monteiro de Almeida

2| Venc/subsidio Vantagens 202, Venefsubsidio Vantagens 223 Venc/subsidio Vantagens

s ME R w6 [ R 0% RS ns| | BB R M

P B 403 R 1w CL T T 30 1Y B P B0 s

Mar BS 340360 R 174000 M B ap R 2ma| e g A8 R 0L

MR R mamm| B e B0 (AR AR 2305

LR T ST I LB I |

B 08K auss| | W samm| (ke |

MOR e omw| (W me K osmel |

MolR s R Dl (A RS U] I P

VLR %R amml st R awms s zuy| | s | !

Ot RS a4k R nmam| fout! g ISR wmm| o

Nov RS AR wae|  [Nev B SRS M| | Nov

Do BS 3038 umm| [oe R ammstips Q4s1| | oer | |

TR MR R | [ow B s i BARB|  [Tobl B %38 17
13,50% 23,58% 10,16%

Remuneraco

R 2668

a0 8 30MG05

(28 K ssa

Total BS 72801581
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SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE 0O MUNICIPIO DE MANAUS

3 - Auxiliar Fazendario: (aumenta das vantagens em média de 28 06%)

™ Auilar Fazendario: Ao Crigia Wenezes ek
A Venc/subsidio Vantagens | |22 Venclsubsidio Vantagens 28 Ven/Subsidio Vantagens
B BN 1) R e R s [ RS AR 1903000
o B ABMRS 0| R R RS amm| | RS BB 86T
Ma RS umaR e e RS BB R A8 Ma RS @R senm
MR uma s el Ak amss R s R umw R 367,20
Vel RS amA R el | R ammR rema| | w
i RS amM R umn| (R umm R emw| [ |
WO amMR e WK umm R emm| |
MR umM s uss| (AR umm sy A
et B MM K 0| st R umm B amn| | set!
Ot RS MM R Tmsa0|  |out B uBn R 1smm|  [ou
Nov RS LIMMRS sl (Nov RS 2mm RS Tamam| [Ny

D B MR M| (oe ks mm R wma Dz =
Toul RS IS8 RS gssam| [Towl B BB RS mmsal| [Tl RS 109012 RS 450610
13,50% B54%% 10,16%

Remuneragdo
01 8 197078
022 RS 14670926
W sEe
Total RS 322373

Auxiliar Fazendrio: Jorge Mauro Ferreira de Barros

2, Venefsubsidio Votagens | {202 VemfSubsidio Vantagens W8 VencfSubsidio Vantagens
hn RS 208 8 LonAs|  |n LMK BIAR| [ dan RS 28082 RS 211199
v B 2308 R es0M0|  [rev RS 23w RS sssom0| | Fev S 8 RS 1074320
Mar RS 238 RS B0 Mar RS 25m& RS msman| | s 298 RS 1074320
Ao RS 23084 RS wane| | Abe RS 2mE RS ssmR| | Ab RS 2@ RS wsen
Mal RS 23 RS 885040 Mel (RS 25BE RS 975520 Mai

hn B 2amu RS sssnd0|  fwn R 2e5m RS sxsm| |

RS 2amm iR sssod) | R aesuiRs smsa| |

Ao RS 23umM RS sssd0|  [ApolRS  aeSIRS ansa Ago

R 208 ase| st 2esm RS 9750 | set

O RS 23BIRS 8040 fowt K zesu RS sasam|  |out)

Nov RS 23084 RS a0 [Nov RS 2SR wsa|  |ne

D2 BS 2308 8 essiw0|  [oe B aesuie zoma| |owm

- 4 4 el

. ] i :
Total RS 277408 RS 11550250 Total RS 30724 RS 15045616 Tolal RS 1156728 RS §7.153,10

13,50% 30,26% 10,16%
_ Remuneralo
LK WA Obs.: Quase 10 vezes a mais que o vencimento
02 R 18L1%SH
|08 RS I3
Toul £§ a3 166,46
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SINDFISM M A

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

Auilarde Servigos Gerais: Eneias da Silva Maciel
2| Vencfsubsidio Vantagens 22 Vencfsubsidio Vantagens 223 Venc/subsidio Vantagens
Jn | RS SR s lan 8 1um S Baen| e R L6350 B 1700378
Fev | RS OB sea| R R Lum R s | B LR 1SN
Mar RS 68 RS 1043 Mar RS LB RS am0R| (M RS 168K saus
AR LTRSS G| bR AR RS 20| | RS Lm0 RS gz
Mil B 1347 RS 6mLSO|  MailRS u@@iRS 77m| | we '
o RS L3478 ome| | R e B 20| |
WM eme| a8 uns R mw| | |
o R LTS el AR 1naB R ms| [
Set'RS  L3MTIRS  e7s0| [ seti g WA R rmmm| | set
IR LIRS ens| ot RS umaR  Tmm| |ou |
Nov RS LIRS emud0|  Nev i8S 1amaR 7] [y !
Da B LT RS emso| ver B LeB R 1| |om | ] |
Tol B I2UBLRS  SLUNGE| [Total RS 1asess RS lsam@|  |rowl hS 657560 RS 4A9mAL
1350% 15,58% 10,16%
Remuneragio
2 RS 10326047 Obs.: 10 vezes a mais que o vencimento
2 RS 125
2B RS SLSwL
Total RS 277.56456
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.735.083/0001-55

NINERO DENGGRIGHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAC
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
30/03/2000

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINDFISMMA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
R JAPURA

NUMERO COMPLEMENTO
189 drknidhik

CEP BAIRRO/DISTRITO
69.065-150 CACHOEIRINHA

MUNICIPIO
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UF
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ENDEREGO ELETRONICO
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{52) 9883-2029/ {S2) 5988-3202
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PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF

MENSAGEM DO PREFEITO

Prezado (a) Contribuinte,

Comegamos 2022 agradecendo a vocé, empresario e investidor, que escolheu Manaus como local para gerar
emprego e renda.

Temos grande perspectivas a partir do nosso planejamento para a cidade e vocé é nosso maior aliado na missao
de transformar Manaus num grande centro econémico.

Acreditemos juntos gque o0 ano que se inicia sera muito melhor para todos.

Forte abraco.

David Antonio Abisai Pereira de Almeida
Prefeito de Manaus

o Prefi N s -
B S e b NOTIFICACAO DE LANGAMENTO - TVF 2022

Inscricdo Municipal 1 Matricula do IPTU CNPJ/CPF Ne_ Carné Total Exercicio (UFM) Total Exercicio (RS)
95.129-01 | 000039566 03.735.083/0001-55 029425 1.0000 127,17
Nome S APROVEITE O DESCONTO PARA PAGAMENTO DE ATE 10% NA COTA UNICA
SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS FORMA DE PAGAMENTO VENGIMENTO VALOR (RS)
TAXA DE VERIFICAGCAO DE FUNCIONAMENTO - TVF 2022 COTA UNICA 05/04/2022 114,45
Enderego 1/4 Parcelas 0,00
RUA JAPURA 189 CACHOEIRINHA, 63065150 2 /4 Parcelas 05/05/2022 0.00
igo ::‘mi €80 3 /4 Parcelas 06/06/2022 0.00
10000 - ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES SINDICAIS S TEPecas 05/07/202 0.00
Tipe Area uv
TiPO 1 18,00 1.0000 O Municipio de Manaus notifica, com amparo no inciso I, art 145 da
CF/88 ¢/c 2 Lei 2.383/2018, art. 20 & no Decreto de Langamento Anual
de 2022, o langamento da TVF referente ao exercicio de 2022

1. O atraso de 90 dias no pagamento de quaiquer parcela implicara o vencimento antecipado do btal da divida, (art. 34 da Lei 2.383/2018),

2. 0 pagamento em atraso acarretard Juros de mora de 1% 3o més calendario ou fragdo e multa didria de 0,33% 3o dia limitado até 20%

3. ATVF 2022 podera ser recolhida em cota Unica ou até 4 parcelas mensais de acordo com as datas de vencimento acima

4. As guias de pagamento da TVF 2022 estardo disponive:s no sitio: http://manausatende. manaus.am.gov.br

S. O pagamento deste tributo devera ser realizado somente por meio da rede BANCARIA AUTORIZADA: BANCO DO BRASIL, 8RADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL (inclusive Casas
Lotéricas), (TAU, SANTANDER, BASA 2 BANCCOB.,

ATENGAO: O pagamento desta Taxa ndo dispensa o seu estabelecimento de manter-se regular com as certiddes e demais
requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel ao licenciamento de sua(s) atividade(s) econémica(s).

' Prefeitura de Manaus m Prefeitura de Manaus
o - MU i3 . ',);,‘ Seceatitio MUnLise: ok Frarsig . Documento de Arrecadacao - DAM
TVF 2022 COTA UNICA | ' | TvF2022 COTA UNICA

Nome: gINDICATO DOS FISCAIS OF SAUDE DO Inscricao: Emissao Dados Processamento: Vencimento:
MUNICIPIO DE MANAUS .| 009512901 07/02/2022 110000037114345-67 05/04/2022
Endereso. o a ADURA 180 CACHOEIRINHA 690851501 ¢ | "o SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS Receita

i 20220030
Inscrigao: Vencimento: | [Endereqo: oiia JAPURA. 189 CACHOEIRINHA 69085150 Valar (RS)
009512901 05/04/2022 g 114 45
Emisio Receita : NAO RECEBER APOS VENCIMENTO
07/02/2022 20220030 ¢ -
Dados Processamento. Valor {RS) ‘ via Banco
110000037114345-67 114,45 81630000001 4 14452524202 6 20405110000 4 03711434567 3

NAO RECEBER APOS VENCIMENTO {
Via Cortribuinte

URT 1 ULL L0 LMD AU ©RTON & EEUN UL AL R L DREL L U I DL L LR DL LU

P L L
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REGISTRA
SINDFISVIVIA

SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS-SINDFISMMA, REALIZADA
POR MEIO VIRTUAL EM 11 DE MARGCO DE 2021.

Ao Décimo primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte um, as 19h30 em
reunido por meio virtual, via grupo eletrénico Google Meet através do link
https.//meet.google.com/rdh-ggva-ctm com os associados do Sindicato por motivos
restritivos de circulagéo provisoria de pessoas contido no Decreto Estadual 43.522
de 05/03/2021, cujas presencas foram marcadas através de gravag@o em video da
assembleia e posteriormente assinadas em documento anexo, participaram os Srs.
fiscais: Angela de Almeida Pinto, Nirva Rodrigues de Siqueira Torres, Elizabeth
Carneiro de Souza, Ademir Tavares Porto, Fabrizio Machado Costa, Silvana Brito da
Silva, Ana Ruth Ferreira da Cunha, Elizabeth Carneiro de Souza, Fabio Markendorf,
Leonidia Caldas de Jesus, Fabricio Maximiliano de Oliveira Barros, Angela Pereira
de Oliveira, Angela Claudia de Oliveira Reis Silva, Jeniffer Rezende Patrocinio Maia,
Angela Gizeli Giffoni Leite, Nilza Maria Negreiros da Silva, Maiza Conceigédo Ferreira
da Cunha, Domingos Savio Ruela Tavares Pereira de Melo, Jodo Alberto Silva
Machado, Luiz Augusto Rodrigues Fonseca, Washington da Silva Brito e Cimara
Paiva dos Santos Pontes que na forma estatutaria, como atual 1? secretaria
executiva, foi convocada para presidir esta assembléia dando inicio a reunido com a
leitura da Ordem do dia: Substituicdo do cargo da 1° (Primeiro) Coordenador Geral
e 2° (segundo) Coordenador Geral. Iniciando-se os trabalhos foi informado que a 1°
(Primeira) Coordenadora Geral Sr* Maria Nazaré Tavares da Silva faleceu e dessa
forma a Sr® Nirva Rodrigues de Siqueira Torres, brasileira, casada, Cirurgia Dentista,
Fiscal de Saude, RG 6368700 SSP-AM, CPF 234033 142-00, residente e
domiciliada na Rua Aurora, 225, casa 37, Condominio Residencial Vincitore, Flores,
CEP 69058-404, Manaus-Amazonas, e-mail nirvatorres@hotmail.com ira assumir o
cargo de 1% (Primeira) Coordenadora Geral, tendo sido aprovado por todos os
presentes. Em Seguida, ocorreu a substituicdo do 22 (Segundo) Coordenador Geral
que sera ocupado pelo 2° (Segundo) Suplente da Coordenagdo e de Apoio Sr.
Fabrizio Machado Costa, brasileiro, casado, Servidor Publico, Fiscal de Saude, RG
1239011-9, CPF 596.397.762-20, residente e domiciliado no Condominio
Residencial Florence Garden, Rua da Prosperidade, 423, apartamento 302, Bloco
14, Bairro Nova Esperanga, CEP 690037-581, Manaus-Amazonas, e-mail
fabriziomachado2002@yahoo.com.br tendo sido aprovado por todos os presentes.
O cargo de 2° (Segundo) Suplente da Coordenagao e de Apoio ficara em aberto até
as proximas eleicdes por ndo haver candidatos. Apds apurado as Substituicdes de
Cargos foram apresentados a assembleia e empossados para 0 mandato vigente na
forma do estatuto como 1° (Primeira) Coordenadora Geral e 2° (Segundo)




RCPJ- REGISTRO CIVIL -

SINDFISM VA

Manaus- Amazonas
SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS

REGISTRA

Coordenador Suplente respectivamente para o mandado de 03 (trés) anos
(2020/2023) conforme a Ata da Eleigéo realizada em 10/11/2020.

Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente deu por encerrada esta assembléia,
sendo lavrado a presente ata que esta assinada por mim, Cimara Paiva dos Santos
Pontes. Em anexo encontram-se as assinaturas colhidas dos fiscais participantes.

Manaus (AM) 11 de Marco de 2021.

SO A ﬂﬂ/l’bq- o5 (ﬁ“‘( /5'){

/

Cimara Paiva dos Santos Pontes — Presidente da reunido

Nirva Rodrigues de Siqueira Torres
1° (Primeira) Coordenadora Geral-Empossado

( i/J D' ¢ ,', N

Fabrizio Machado Costa
2° (Segundo) Coordenador Suplente-Empossado

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS ., iz
MANALUS - AMAZONAS g N
=4 MARIADA :}o-rfcnc.\o CASTRO LOPES - TITULAR ’%;; &

e
Nt

3317 ) H l\l ‘, LR nl
Seio El elromco de F scahzag:o de
Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas
00066950 Registro 00061084 Lv A-1134 de 03/052021
ulll  03/06/2021 Emitido por Marla ds Conceigho Castro Loﬁl Total 167 20

Selo: AVBTIT004903GPZIRXKAHLKCI839
Valide 0 selo em cldadac portaissioam com br
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VINCULADO = [ PESSOAS JURIDICA%
O

Y Manaus- Amazonas

o GAOBA, e 113 B REGISTRA

SINDFIS!V/11V1 A

SINDICATO DOS FISTAIS DE SAUDE DO MUNY CIPIO DE MANAUS

LISTA DE FREQUENCIA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS FISCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANAUS-
SINDFISMMA. REALIZADA POR MEIO VIRTUAL EM 11 DE MARGO DE 2021.

NOME ASSINATURA
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Manaus, sequnda-feira, 27 de dezembro de 2010.

Oficial

DO MUNICIPIO DE MANAUS

Ano XI, Edigao 2592 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN° 1.540, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010

INSTITUI a Semana Municipal de
Conservagao do Livro e Materal Didatico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decrelou e eu
sanciono a sequinte

LEL

Art. 1° Fica insliluida a Semana Municipal de Conservagzo
do Livio e Malerial Didalico, a ser realizada, anuaimente, no dia 27 de
fevereiro, data em que se comemora o Dia Nacional do Livro Didatico,

Paragrafo unico. A semana municipal de que trata esla
Lei serd incluida no calendario oficial do Municipio,

Art. 2° A Semana Municipal de Conservagdo do Livio e
Material Didalico eslimulara o desenvolvimento de atividades diversas
com escolas, em parcerias com organizagies socals e demais
enlidades e inslituigdzs piblicas e privadas inlersssadas, visando
promover a conseivagao, cuidado e uso adequado do livro e do matenal
didatico,

Art. 3° Esla lei enlra em vigor na dala de sua publicagao,
revogadas as disposigies em conlrario,

Manaus, 27 de dezembro de 2010

Wmﬁmnoiﬁuss

Prefeito Munjkipal de Manaus

LEI N° 1.541, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010

ALTERA dispasilivos da Lei n® 349, de 1° de
julho de 1995, com as modificazdes
inlroduzidas peia Lei n® 765, de 18 de maio
de 2004, extingue 0 cargo que especifica e
da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
alribuigdes que the sao confendas pelo artige 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACC SABER que o Poder Legislativo decrelou e eu
Sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° O an. 5° da Lei n® 349, de 1° de julho de 1995,
allerada pela Lei n° 765, de 18 de maio de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao e o acréscimo do § 6°

Art. 5° A Produlividade Fiscal, criada pela Lei
n® 1.173/73 e alterada pelas Leis n® 349, de 1° de juiho de 1996 e
n® 765, de 18 de maio de 2004, serd concedida como estimulo &
eficiéncia e ao desempenho no exercicio dos cargos de Audilor Fiscal
de Tributos Municipais = AFTM e de Fiscal de Tribulos Municipass |,
alé o limite de 1.700 (um mil e sefecentos) ponfos, sendo 1.400 (um
mil e quairocentos) pontos oblidos medianle levanlamenlo de crédilos
tributarios e agies fiscoadminislralivas e 300 (lrezentos) ponios
oblidos peios exeicicios de atividades, larefas e diligéncias.

§6° A Produtividade Fiscal, concedida na forma e nos
limiles estabelecidos no caput serd caiculada medianle a percepgao
dos panlos mensais e proporcionais do servidor beneficiado,
observados os crilérios a serem definidos por alo priprio do Chefe do
Poder Executivo”.

Art. 2° O art. 8° da Lei n°® 343, de 1° de julho de 1996,
allerada pela Lei n° 765, de 18 de maio de 2004, passa a vigorar com a
sequinte redagio e o acréscimo do paragrafo Unico:

“Art. 8° A Gralifica;ao de Produtividade Fazendaria sera
cancedida como estimulo & produlividade e 8 eficiéncia no exercicio dos
cargos que compdsm o Quadru da Secrwlaria Municipal de Finangss,
observadas 0s seguinles limifes:

I = para o Téenico Fazendario e o Analisla de Sislemas:
alé o limite de 1.500 (um mil e quinhentos) pontas por dessmpeniio
funcional;
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Il = para o Operador de Computador e Programador de
Computador. alé o limile de 900 {novecentos) pontas por desempenho
funcional;

Il = para o Assislenle Técnico Fazendario: alé o limile de
900 (novecenlos) pontos por desampenho funcional;

IV - para o Auxiliar Fazendario e o Digilador: alé o limife
de 640 (seiscenlos e quarenia) pontos por desempenho funcional;

V - para 0 Molorista de Camo Leve: alé o limile de 350
{lrezzntos e cinquenta) pantos por desempenho funcional;

VI - para o Auxiiiar de Sevigos Gerais: alé o limite de 250
(duzentos e cinglienta) pontos por desempenho funcional.

Parégrafo unico. A Grelificagac de Produtividade
Fazendéria, concedida na forma e nos limiles eslabelecidos no
caput, serd calculada mediante a percepgdo  dos  pontos
mensais e proporcionais do servidor beneficiado, observados os
crilérios a serem definidos por ato préprio do Chefe do Poder
Execulivo”,

Art. 3 Fica exlinlo o cargo de Topdgrafo, descrilo no
Anesxo | = Parte B - Grupo Alividade Auxiliar, que inlegra a Lei n® 349, de
1% de julho de 1994

Art. 4° Os servidores pertencentes ao Quadro Efetivo
da Secrelaria Municipal de Finangas, quando nomeados para o
exercicio de cargo ou fung3o de confianga ou de provimento em
comiss3o, inlegrante da estrutura organizacional do Municipio de
Manaus perceberdo:

| = em caso de esercicio de cargo de confienga, a
remunera;An cormespondente ao exsrcicio do carge efelivo, avrescida de
valor do subsidio;

Il - em caso de exercicio de cargo em comissdo, @
remuneragio correspondente ao exsrcicio do carge  efelivo,
acresoida da gralificagdo de representagdo do cargo para o
qual foi nomeado, adicionada a difersnga dos respectivos
vencimenlos.

Art. 5° O Auditor Fiscal de Tributos Municipais € ¢
Fiscal de Tributos Municipais, no exsrcicio de suas fungles
fiscalizalorias, fardo jus ao recebimento de adicional, como forma de
ressarcimento pelos gastos com transporte, correspondente 3 20
(vinte) UFM’s.

Art. 6° As despesas decorentes da execugdo desta Lei
correr3o & conla de dolagdes orgamentanas vinculadas a0 orgamenlo da
Secrelaria Municipal de Finangas e ao drgdc de previdéncia do
Municipio, no que couber,

Art. 7° Esla Let enlra em vigor na dala de sua publicagao.

Art. 8° Ficam revogaaas as disposicies em conliario,

Manaus, 27 ge dezembro de 2010

AMAZONINO-ARMANDO MENDES
Prefeito Municippl de Manaus
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LEI N° 1.542, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010

INSTITUI o Dia Municipal do Combate ao
Assédio Sexval € Moral no ambilo do
municipio de Manaus.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
alribuigies que lhe so conleridas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislalivo decielou € eu
sanciono a sequinle
LEL

Art. 1° Fica inslituido anualmente, no primeiro dia Otil no
més de maio, o Dia Municipal de Combate ao Assedio S2xual e Moral.

Art. 2° Velado

Art. 3° O Poder Exscutivo Mumicipal fara conslar no
calendéno oficial de dalas e evenlos do municipio o Dia Mundial do
Combate ao Assédio Sexual e Moral, insliluido nesta Lei,

Art. 4° Esta Lei devera ser regulamenlada pelo Poder
Exacutivo Municipal, no que couber, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data de sua publicagéo.

Art. 5° Esta lei enlra em vigor na dala de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em conliario.

Manaus, 27 de dezembro de 2010

NIN

ANDO MENDES

LEI N° 1.543, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010

INSTITUI 3 Semana de Conscientizazdo e
Apoio 8s Pescoas com Psoriase,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
aliibuigies que Ihe s3o conferidas pelo arfigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legisiativo decretou e eu
sanciono a seguinte

EER

Art. 1° Fica inslituida a Semana Municipal de
Conscientizas3o e Apoio &s Pessoas com Psorizsz, no ambito do
municipio de Manaus, 3 ser comemorada, anualmenle, na semana que
anlecede o dia 28 de oulubro de cada ane.

Paragrafo Unico. A programagao de evenios da Semana
Municipal da Conscignlizazao e Apoio &s Pessoas com Psoriase deverd
esclarecer a papulagao necassidades de apoio familiar e comunilario aos
pacientes, bem como, promover campanhas educativas de combate a0
preconcelo,

Art. 2° Velado

Art, 3° Esla lei enlra em vigor na dala de sua publicagao,
revogadas as disposisdes em conlrdrio.

Manaus, 27 de dezzmbro de 2010
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RMANDO MENDES
Frefeilo Munjfipal de Manaus
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